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CAN DO: Kahilim
Nasil isliyor?



Bu yayin, Erasmus+ Projesi “Can Do CARDS"” (2021-2024) cercevesinde gelistirilmistir.

Program, asagidaki kuruluslann ortakligidir:

Almanya / VIA Bavern (Consortium Manager)

ispanya / Progestion

Isvec / Kista Folkhdgskola
TUrkiye / Genc Hayat Vakfi

[oNoiel

Editoryal yénetim:Ake Larsson

Bu yayin, TUrkiye, Ispanya, isvec ve Aimanya'dan katiimcilar ve yénlendirme komitesi
Uyeleriyle katiimci bir gelistirme sUreciyle bir araya getiriimistir:

Co-funded by
the European Union
Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmigtir. Burada

ifade edilen gdériigler ve fikirler yalnizca yazar(lar)in olup, Avrupa Birligi'nin veya Avrupa E§itim ve Kiiltiir
Yiiriitme Ajansi'nin (EACEA) gériiglerini yansitmayabilir. Avrupa Birligi ve EACEA bu gériigler icin sorumlu
tutulamaz.
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CAN DO - Gercekten Yenilikci Bir Yaklasim

Ikeler ve On Kosullar
Katrin Kuhla, VIA Bayern

Bizim "Can Do"” yaklasimimizin etkisini anlamak icin, onu deneyimlemek
gereklidir.  Yaklasimimizin  potansiyeli, uluslararasi “Can Do” karsilasmalari,
atélye calismalar ve projelerimize katildiginizda acikca goérolUr. Yine de, bu
derlemede, yaklasimimizi yazili olarak aktarmaya calisacagiz. Bu derleme,
oncelikle bizi zaten taniyan ve calismalanmizi derinlemesine anlamak
isteyenler icin hazirlanmistir. Diger yandan, yaklasimimmizin tamamen yeni
oldugu ve umariz ki bizimle “Can Do” deneyimi yasamak isteyecek olanlar
icin de bir baslangic saglamaktadir. Amacimiz, yaklasimimizin teorik kavramini
netlestirmek ve baskalar icin uygulanabilir hale getirmektir.

CAN DO'nun Ozeti

"Can Do", Alimanya'da Erasmus+ tarafindan finanse edilen bir dizi
gUclendirme projesinin adidrr. ik "Can Do" projesi ("Can Do Empowerment")
2014-2017 yillan arasinda, ikincisi (“Can Do Refugees”) 2018-2021 yillar
arasinda gerceklestirimistir. O zamanlar, yaklasim, "kurucu anneler" Katrin
Kuhla ve Iman Moutaouakil tarafindan gelistirilmis ve o zamandan beri onlar
tarafindan yénetiimistir. 2022'de, devam projesi olan “Can Do CARDS”
onaylanmistir. “Can Do CARDS”, Progestion (ispanyal), Kista Folkhdgskola
(isvec) ve Genc Hayat (TUrkiye) ile bir konsorsiyum tarafindan yorGtUlmektedir.



"Can Do" projelerinde, her konsorsiyum ortagindan 2-4 katilimci ile bes gunluk
bulusmalar duzenliyoruz ve toplamda yaklasik 15-25 katilimci oluyor. “Can
Do" bulusmalarmizda, sosyal ve sivil egitim alanlarnndaki insanlar
profesyonellestiriyor ve guclendiriyoruz. Bulusmalarin her zaman bir ana
temasi vardir, Can Do CARDS projesindeki ana temalar: Demokrasi dgrenimi,
kGltUrlerarasi iletisim ve katiim olmustur.

CAN DO ilkeleri

inaniyoruz ki, sosyal sorunlarn ele alan pek cok ilging ve yardimci ydntem,
yaklasim ve proje vardir. Buna ragmen, “Can Do"” bulusmalarmiza katilanlar,
bu bulusmalarin bUyUk etkisini rapor etmislerdir. Bazlan hatta bunu “hayat
degistiren bir deneyim” olarak tanimlamistir. Bu derin sosyal ve kisisel efki,
burada tanimlayacagmiz temelimizden ve Uc¢ ilkeden kaynaklanmaktadir.

Temelimiz: GUven lliskileri

Isbirligimizin temeli gUven iliskileridir. Bizim gdrisimiUze goére, given iliskileri,
tanima, takdir, saygl, sevgi, nese ve mizah ile karakterizedir. Bircok insan icin,
bunlar isbirliginin acik én kosullandir, ancak yeterince dikkat edilmezler. “Can
Do"” yaklasimimizda, bunlar temel bilesenlerdir. Bu farkindalk sonucu, “Can
Do" projemizdeki insanlara dncelik veriyoruz. Projemizin amaci "bizimle calisan
insanlar icin guclendirme" hedefine ulasmak icin guven iliskileri kuramazsak,
bu MUmMkUn olamaz.

Uc ilke: Katilimel, Kaynak-Odakli ve Strec-Odakli Yaklasimlar

Uc ilke elbette ki ydnlendirme grubu calismamiz icin temel niteliktedir. Ancak,
bu ilkeler basarli bir sekilde burada uygulanabilirse, Can Do grup
bulusmalannda da  surdUrGlebilir. Burada, bu Uc¢ yaklasimin, bulusma
katiimcilari ile isbirligi icin ne anlama geldigini aciklayacagiz.



Katilimer Yaklasim — insanlan Katkida Bulunmaya Davet Etmek

Katiimci bir sekilde calisiyoruz. Katilimcilar hangi konularda calisacagmiza  karar
veriyorlar. "Can Do" bulusmalar, énceden dizenlenmis bir gunlUk ve haftalik programa
sahiptir. Ortak bir tema vardir - ancak bu strecin nasil sekillenecedi katiimcilann kararina
baghdir. Katiimcilarin katiimi olmadan hicbir sey olmaz. Aksine, katimaya davet edilirler.
Onlar, bulusmada énemli olan konularn ve bulusma surecine getirdikleri beceri ve
kaynaklarla katkida bulunurlar. Bu sekilde, katiimcilar égrenme siUreci ve bulusma
ortaminda gerceklesen olaylarla &zdeslesebilirler. Bu yaklasim, 6grenme yolculuguna
olan direnci ortadan kaldirr - ya da varsa, daha kolay ¢dzUlebilir.

"Can Do" bulusmalar, uluslararasi dizeyde farkl perspekiiflere sahip insanlan (akademik,
pratik, gdénUllu, profesyonel, uzun vadeli, kisa vadeli vb.) bir araya gefiriyor.
Deneyimlerimize goére, "yalniz dedilim!" ve "diger Ulkelerde de bizim yaphdmiz isleri
yapiyorlar!" hissi son derece gUclendirici olabilir. Bu, multecilerin, gdcmenlerin ve
dezavantajli insanlarin refahini Snemseyen daha bUyUk bir fopluluga ait olma hissi verir.
Bu, katiimci calismanin bir etkisidir.

Kaynak-Odakli Yaklasim - insanlan GUclU Yénlerinin Farkina Vardirmak
ve Bu GuUcleri Daha Fazla Kullaonma Konusunda Tesvik Etmek

insanlar, gucli yénleriyle calisidiginda daha kolay ve hizli drenirler ve etkinin daha uzun
sureli olmasini saglar. Zayif ydnlerini analiz etmiyoruz. GUcIU ydnlere odaklaniyoruz.
insanlar genellikle zayif yénlerinin farkindadirlar ancak gicli yénlerinin dedil. GUcIU
yOnlere odaklanarak, guveni artinyoruz, bu da zor konularda (&rnedin, dislanma,
ayrnmcilik vb.) calismayr mimkUGn kilar. Katiimeilar, ginlUk yasamlarini iyilestirmek icin
yetkinliklerini kullanmak konusunda gUclendirilirler. Kaynak-odakl yaklasim, égrenme
yolculuguna olan motivasyonu ve coskuyu artirir.

“Can Do" bulusmalarinin kaynak temelli yaklasimi, katiimcilarn strekli olarak egditmen
rolinU Ustlenmeye ve bilgilerini baskalanna aktarmaya davet eder. ideal olarak, bir “Can
Do” bulusmasi, herkesin hem égretmen hem de editmen olmasina olanak tanrr.

SUrec-Odakli Yaklasim — Calismamizin Katiimcilarin Profesyonel veya
Ozel Yasamina Uygun ve Bulusmadan Sonra Yasamlarina Aktarilabilir
Olmasini Saglamak

“Can Do"” bulusmalarmiz ne hedef- ne de sonucg-odakll degildir. Bunun yerine, surekli
olarak sUrec-odaklyiz. Bunun, katiimcilara uygun sonuclar elde etmenin ve bu nedenle

derin ve uzun sureli bir etkiye sahip olmanin yolu olduguna inaniyoruz. Temel varsayimi
takiben, "Bozulmalar &nceliklidir!" katilimcilann isteklerini seminer programina goére



onceliklendiriyoruz. Deneyimlerimiz, bu sUrec-odakll yaklasimin genellikle gindemdeki
temel noktalan kapsadigini gdsteriyor. Belki farkll bir srayla ve diger vurgularla,
planlanmamis konular Uzerinden sapmalarla. Bu yaklasim, daha yapilandinimis ve
hedef-odakli bir yaklasimla ele alinabilecek konu ve meselelerin sayisini azaltir. Ancak,
gercekten katiimcilan ilgilendiren ve ilgi duyduklan konular ele alabiliriz. Bu icerik,
katiimcilann ginlUk yasamlari icin genellikle daha ilgili olur.

Yontemler

“"Can Do" bulusmalarinin ve yaklasimlarinin temelinde bazi yontemler ve cerceveler
bulunmaktadir:

Huzurlu, Kirsal Cevreler ve lyi Yemek

Belki de basitce gelebilir, ancak sessiz, kirsal bir ortam ve iyi yemek, rahat, mutlu, dikkatli,
merkezlenmis bir grup atmosferi yaratmak icin hayati Snem tasir. Deneyimli grup liderleri,
konum ve yemedgin bir seminerin basansinin %80'ini olusturdugunu sdylerler - biz de buna
katilyoruz, hatta bu biraz hayal kirkigr yaratsa bile. Herkesin birlikte yemek yiyebilmesi
onemlidir. Finansman bu dogrultuda planlanmalidir. Deneyimlerimiz, birlikte yemek
yemenin grup Uzerinde birlestirici ve uyum saglayici bir etkisi oldugunu gbsteriyor. Ancak
bu sartlarla cercevelenmis bir atmosferde gercek bulusmalar gerceklesebilir. Bu, her bir
bireyin kisisel kaynaklarini fark etmeyi saglar. Bu kaynaklar gérinUr ve uygulanabilir hale
geldiginde, calisma cok daha katilimcr hale gelir. Bdyle bir ortam, tUm grup strecine
uyum saglayici ve odaklayici bir etkiye sahiptir.

Yalnizca bu kosullarla cercevelenmis bir atmosferde katiimcilar arasinda gercek
bulusmalar gerceklesebilir. Bu, birbirlerinin kisisel kaynaklarnini fark edebiimek icin
gereklidir. Bu kaynaklar géronir ve kullanilabilir hale geldiginde, calisma cok daha
katiimci olur. Boyle bir ortam, tUm grup sGreci Uzerinde uyumlastinct ve odaklayici bir
etkiye sahipfir.

Canl GUndem

“Can Do" projesi, her ortak Ulkeden bir temsilcinin
bulundugu bir Yonlendirme Grubu tarafindan yonetilir.
“"Can Do" bulusmalarinda, katilimcr Ulkelerden birer
kisi bulunur. Bu kisi ayni zamanda proje Yonlendirme
Grubundadrr ve kendi Ulkesinden gelen katiimcilar
icin liderlik rolU Ustlenir. Bu kisi, Glkesinden gelen diger
insanlar tanir ve onlann karsilasma temasina katkida
bulunmalarini  tesvik etmistir  (konferanslar, atdlye
calismalar, filmler, gosteriler vb. ile). Bulusmalardan
6nce, katilimcilann  olasi  katkilarn  toplanir  ve




Yonlendirme Grubunda bes seminer ginunun Canl GUndemi icin bir dneri olusturulur.

Bu Canli GUndem, seminer odasinda sergilenir — ideal olarak esnek kartlarla (yapiskan
duvar veya yapiskan kolaylastinct kartlar vb.). Gindem, Ydénlendirme Grubunun bir
dnerisidir. ilk gin planlandidr gibi uygulanir. Sonraki ginler grup impulslanna bagl olarak
degisebilir.

Aksam Buzz Gruplari

Her aksam, ayni Ulkeden insanlar buzz gruplarnnda bir araya gelir ve ginU
degerlendirirler: Ne iyi gectie Yarnn ne olmasini istiyoruze Kim neye katkida bulunmak
istere Her Ulkeden bir kisi, fikirleri ve endiseleri diger gruba sunar. Bu aksam toplantilarina
dayanarak, Canll Gundem her aksam dedistirilir.

ilkleri Tesvik Etmek

Takdir edici, kaynak-odakll calisma nedeniyle, katilimcilarin yetkinlikleri karsilasma
srasinda tekrar tekrar ortaya cikar ve Canli GUndeme entegre edilir. Burada,
yonlendirme grubu Uyeleri bazen ebe olarak hareket eder, katiimcilarin bu yetkinlikleri
kesfetmelerine olanak tanir. Yemek zamanlarn ve aksamlar 6zellikle bu is icin uygundur.
“"Can Do" bulusmalar, boyle pek cok ilklerin ev sahipligini yapmistir: Bircok Kkisi
yéntemlerini ik kez ingilizce olarak uygulamis, bir hip hop danscisi ilk kez yetiskinlere dans
Ogretmis ve baz fravmatik durumlar veya ayrmcilk deneyimleri ik kez “Can Do”
bulusmalarnnda anlatilimigtir.

Bos Zaman

insanlar eglenirken rahatlar ve yeni fikirleri gercekten &zUmseyebilecek bir duruma
gecerler. Bu nedenle “Can Do"” bulusmalarinin bir parcasi olarak eglenceli aktiviteler
planlyoruz: UcUncl ginde, her zaman yerel bdlgeyi tanmak icin bir Kesif & GorUs
6gleden sonrasi dUzenliyoruz. Belki de karsilasma temasina bile baglanabilecek bir sey
bulabiliriz. Bunun ne olacagd yerel ortakla tartisimalidir. Bazi aksamlar ortak faaliyetler
sunuyoruz. Oneriler genellikle katilimcilardan gelir. Son aksam, tUm gece boyunca parti
yapmak zorunludur @&, Dolayisiyla, son gun icin 6zellikle zorlayici seyler planlamanin bir

anlami yoktur.

Vatandaslik

Ake Larsson, Kista folkhégskola

oo . - demokrasinin guclu ve zayif yénleri
Cogu insan, aktif vatandashgin canli ) )
. L o . hakkindaki tartismalar genellikle
bir demokrasiyi sirdirmek icin gerekli .
_ kavramin ne anlama geldigi
oldugunu kabul eder. Ancak, . .
konusunda netlik eksikliginden dolayi



engellenir. Demokrasiyi gercekten ne
sUrdUr0yor ve ona anlam veren
degerler nelerdire Bu tartismalar
genellikle demokrasiyi anayasal bir
form olarak vurgular, kurumlarna ve
prosedurlerine odaklanir. Daha az
siklikla tartisilan ise, demokrasinin
insanlarin hayatlarina cesitli
seviyelerde nasil mudahale ettigi ya
da etmesi gerektigidir: resmi olarak —
bir ydnetim sistemi olarak, sosyal olarak
= sivil toplum araciligiyla ve bireysel
olarak - bir yasam tarzi olarak. Siklikla,
bu farkli seviyelerde beklenen
faaliyetler, anayasal formun otomatik
sonuclar olarak goérulUr.

Hannah Arendt gibi filozoflar, "catisma
temelli cogulculuk olarak siyasetin,
basit ve hayal gicunden yoksun bir
seylerin ve varliklann ydnetimine
dénusecegdi" konusunda endiselerini
dile getirmistir. Bu endise haklidir,
Ozellikle de insanlarin giderek daha
fazla aktif ve ilgili vatandaslar oima
rollerinden vazgectigini
gordugUimuzde. Bu fenomen, en
demokratik olarak gelismis AB
Ulkelerinde bile, aktif siyasi role geri
doénenlerin bunu demokratik sistemlere
duyulan guvensizlikten dolayl dedil,
demokrasiyi savunma ve gucglendirme
arzusuyla yapmalarnndan dolayi
acikca gériimektedir.

Demokrasinin erozyona ugramamasi
veya kendi vatandaslar arasinda
artan guvensizlikle zarar gérmemesi
icin demokratik aracilik icin fiziksel

alanlar ve zaman yaratmak ve
vatandaslar toplumda aktif bir rol
almaya tesvik etmek dnemlidir.
Demokratik kurumlar ve proseddrler bir
makineye benzetilebilir ve tUm
makineler gibi calismak icin yakit ve
yag gerektirir. Biz, vatandaslar, bu yakit
ve yagiz. Demokratik sureclere akfif
olarak katiimaz ve dahil olmazsak,
demokrasinin yasamdan ve anlamdan
yoksun mekanik bir ydnetime dénusme
riskini tasinz.

CanDoCards projesi, aktif vatandashgi
ve sosyal katiimi tesvik etmenin somut
bir drnegidir. Odak noktasi, dzellikle
marjinalize ediimis alanlardan gelen
genclere, gercekten ise yarayan ve
etkisi olan mUdahalelerin deneyimlerini
saglamaktir. "Evet, icinde yasadigim
toplumu etkileyebilirim" duygusunun
sunulmasi ve derinlestiriimesi
gerekmektedir. Ozellikle dezavantajl
alanlardan gelen gencler, siklikla
demokrasiye olan umutlarnni ve
gUvenlerini kaybederler. Onlara basaril
demokratik mUdahalelerin
deneyimlerini sunarak ve "Evet,
toplulugumu daha iyi hale getirebilirim”
duygusunu yaratarak, demokrasiye
olan inanclarini guclendirebiliriz.

Bu cabalarin birincil hedef gruplar,
cocuklar ve genclerle calisan insanlar
ile cocuklar ve genclerin kendileridir.
Demokratik karar alma ve uygulama
sUreclerinde katilimci ve surec-odakli
yontemler uygulayarak, genclerin
katiimini tesvik edebilir ve topluluk



kararlarinda seslerini guclendirebiliriz.
Genclerin topluluklarni etkileme
potansiyelleri hakkinda farkindaliklarini
artirarak ve genclerle calisan kisilerin
genc yeftkinliklerine gbvenlerini
gUclendirerek, topluluk seviyesinde
olumlu bir etki bekleyebiliriz. Bu surecler
araciligiyla elde edilen deneyimiler,
projenin bilgi materyalinde saglanan
malzemeler ve videolar kullanilarak
kolayca diger baglamlara aktarilabilir.

Aktif vatandashgi tesvik etmenin kritik
bir bileseni, insanlarnn yUz yUze bulusup
fikir alisverisinde bulunabilecekleri
fiziksel alanlar yaratmak ve
sUrdUrmektir. Bu bulusma yerleri,
topluluk merkezleri, yerel dernekler,
ortak bahceler veya diger kamusall
alanlar seklinde olabilir, guc¢lU topluluk
baglar olusturmak ve aidiyet ve
topluluk hissini tesvik etmek icin
vazgecilmezdir. Fiziksel bulusmalar,
engelleri yikma, glven insa etme ve
farkl bakis acilarina daha derin bir
anlayis ve saygi gelistirme konusunda
benzersiz bir yetenege sahiptir.

Bdyle konusma ve isbirligi alanlar
yaratarak, vatandaslara demokratik
sUrece dogrudan katima firsati
sunuyoruz. Bu bulusma yerleri, her
bireyin kendini duyulmus ve degerli
hissettigi ortak etkinlikler, tartismalar ve
karar alma surecleri icin merkezler
olarak islev gorUr. Bu etkilesimler
sayesinde vatandaslar, topluluk
sorunlarinin karmasikliklarini daha
derinlemesine anlayabilir ve tUm

topluluga fayda saglayacak cézimler
bulmak icin birlikte calisabilirler.

Bunu somuftlastirmak icin
uygulanabilecek belirli 6nlemlere ve
yontemlere bakmamiz gerekiyor.
Bunun merkezi bir parcasi, demokratik
karar alma ve uygulama sureclerinde
katiimci ve surec odakl ydntemlerin
tesvik edilmesidir. Citizens Sweden ve
Cocuk Parlamentosu gibi projeler,
genclerin karar alma sureclerine
anlamli bir sekilde dahil olabilecegi
mUkemmel drneklerdir. Bu girisimler,
genclerin topluluklarnna yoénelik gucli
bir sahiplenme ve sorumluluk duygusu
gelistirebilecegini gosteriyor. Onlara
gorUslerini ifade etmeleri ve kararlar
etkilemeleri icin somut araclar ve
platformlar sunarak, seslerinin dnemli
oldugunu ve gercekten bir fark
yaratabileceklerini hissetmelerine
yardimci olabiliriz.

Bir diger 6Gnemli unsur ise egitim ve
farkindalik artirmadir. Okullar ve egitim
programlari, mufredatlarina demokrasi
ve vatandaslik egitimi entegre ederek,
ogrencilerin vatandas olarak haklarini
ve sorumluluklarnni anlamalarina
yardimci olmalidir. Bu, égrenci
konseyleri, demokratik sUreclerin
simUlasyonlari ve yerel topluluk
projelerine katilim gibi pratik
deneyimlerle desteklenebilir. Bu
firsatlan hayatin erken dénemlerinde
sunarak, demokratik sUreclere yasam
boyu katiimin temelini atabiliriz.

10



Genclerle calisanlaricin, genclerin
gorUslerini ifade etmeleri ve aktif olarak
katilmalarr igin guvenli bir ortam
yaratmak cok énemlidir. Bu,
yetiskinlerin — 6gretmenler, mentorler,
toplum liderleri — gencleri dinlemeye
ve onlarin bakis acilarini ciddiye
almaya istekli olmalarini gerektirir. Ayni
zamanda, genclerle guc ve karar
alma sureclerini paylasma istegini de
gerektirir ki bu zor olabilir, ancak
genclerin katiimini gercekten tesvik
etmek icin gereklidir.

Bu cabalarin basarl olabilmesi icin,
aktif vatandashgin énemi konusunda
daha genis bir toplumsal anlayis ve
destek de gereklidir. Medya, siyasi
liderler ve sosyal kurumlar, sivil katiimin
deger gérdugu ve tesvik edildigi bir
iklimi tesvik etmede rol oynamalidir. Bu,
medyada vatandas girisimlerinin
olumlu érneklerini vurgulamaktan,
gonulll calisma ve topluluk katilimiicin
tesvikler yaratmaya kadar her seyi
icerebilir.

Ozetle, aktif vatandaslik sadece canli
bir demokrasiyi surdurmek icin gerekli
degil, ayni zamanda bir¢cok farkli
dUzeyde kasith cabalarla beslenmeli
ve tesvik ediimelidir. Demokratik
aracllik icin fiziksel alanlar yaratmak,
genclerin katiimini ve etkisini tesvik
etmek ve egitim ve farkindalik artirma
firsatlar sunmak suretiyle daha guclt
ve daha katilimci topluluklar insa
edebiliriz. Bu ydntemler ve érnekler
koleksiyonu, bu hedeflere nasil

ulasabilecegimizi ve gelecek nesilleri
demokrasinin mesalesini tasimaya nasill
tesvik edebilecegimizi gdstermektedir.
Demokrasi, kendi kendini sirdUren bir
makine dedil, strekli olarak katiimimizi
ve akfif ilgimizi gerektiren bir sey
oldugunu fark etmeliyiz. Vatandaslar
ile demokratik sUrecler arasindaki
baglarn guclendirerek, demokrasinin
degisen bir dunyada guclu ve gecerli
kalmasini saglayabiliriz.

Sonucg olarak, her vatandasin
demokratik bir aktér olarak rolinde
gUclenmis ve sorumlu hissettigi bir
katiim kOItOrG yaratmakla ilgilidir.
Vatandaslar ile onlar ydneten
kurumlar arasinda képruler kurmamiz
gerekiyor ve bu ancak aktif bir sivil
kOItOrG tesvik ederek basarlabilir. Bu,
sUrekli bir calisma ve uzun vadeli bir
strateji gerektirir; bu stratejinin
merkezinde ise egitim, farkindalik
artirma ve demokratik katilimin pratik
deneyimleri yer alir. Genclerimize
yatinm yaparak ve onlara topluluklarini
etkileme ve sekillendirme araclarini
vererek, gelecek nesiller icin daha
gUclU ve surduUrGlebilir bir demokrasi
yaratabiliriz.
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KISTA HALK YUKSEK OKULU- isvec Vatandaslan icinde
Toplum Orgitlenmesinin Testi ve Gelistiriimesi

Giris

Medya, politikacilar, is dunyasi ve sivil toplumdan sik sik buginin toplumunun
karsilastigi zorluklar ve sorunlar hakkinda duyuyoruz. Nadiren, ¢cé6zUmlere katki
saglayan gruplar ve bireyler icindeki firsatlar ve potansiyel hakkinda duyuyoruz. Ve
belki de bu potansiyeli gercek bir toplumsal degisim gucUne dénUstirmenin nasill
organize edilecedi hakkinda hic duymuyoruz.

Toplum organizasyonu, insanlarin birlikte calistginda mahallelerini, sehirlerini ve
nihayetinde Ulkeyi daha iyi hale getirme glcUne sahip olduklari ilkesine dayanir.
Citizens Sweden, dUnyayi degistirmek isteyen insanlar ve gruplarla calismanin bir
yontemidir, mevcut durumdan istedikleri duruma nasil ulasacaklarnni hedefler. Bunu
basarmak icin, foplum Uyelerimizi dinliyor, onlarin endiselerini soruyor ve birlikte
topluluklanmizi gelistirmek icin stratejiler gelistiriyoruz.

Toplum Orgitlenmesi Nedir?

Toplum érgutlenmesi, topluluk Uyelerinin bir araya gelerek ortak ¢ikarlarini
belirlemeleri, gUclerini birlestirmeleri ve degisim yaratmalari icin bir sGrectir. Bu



sUrecte, bireyler ve gruplar, birlikte calisarak topluluklarinin sorunlarina ¢ézim
bulmaya calisirlar.

Test ve Gelistirme Sureci

Via-Bayern ile isbirligimiz sayesinde, bir organizasyonun 6z belirlenim yolunda ne kadar
ilerledigini beliremek icin cok faydal buldugumuz yeni bir analiz aracina erisim sagladik -
katilim merdiveni. Merdiven, sekiz adimi tanimlar:

1. Dig Belirlenim - Organizasyon dis aktorler tarafindan kontrol edilir.

2. Dekorasyon ve Alibi Katiim - Bir belge, iyi gérunen veya bir grubun dahil oldugu
izlenimi veren bir seyi tanimlar. Bu baslangic adimlarinin tGmuU, katiimsizigin

ornekleridir.

3. Atanmis ama Bilgilendirilmemis - Bireyler belirli gbrevler icin atanir, ancak yeterince
bilgilendiriimezler.

4. lsbirligi - Katlimcilar arasinda isbirligi yapilrr.

5. Birlikte Belirleme - Katiimcilar, karar alma surecine birlikte katilirlar.
6. Oz Belirlenim - Katiimcilar, kendi kararlarnni kendileri alirlar.

7. Oz Yénetim - Katilimcilar, tamamen kendi kendilerini ydnetirler.

Her organizasyon, projenin neyi basarmak istedigine ve kimlerin dahil olduguna baglh olarak
hangi adimin uygun oldugunu belirleyebilir.

Kista Halk YUksekokulu icin, 6z belirlenim adiminin nihai hedefimiz olmasi gerektigine
karar verdik. Bunun nedeni, kar amaci gutmeyen bir dernek tarafindan yénetilen bir
toplum koleji olmamiza ragmen, belirli hUkUmet dUzenlemelerine tabi olmamiz ve bu
nedenle tam olarak kendi kendimizi yonetmenin mumkin olmamasidir. Bu sebeple,
6z yonetim adimina ulasmak mumkon degildir.
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Arkaplan

Citizens Sweden (isvec Vatandaslar) ydntemi, isvec'te Kista Halk YUksekokulu
tarafindan Initiative of Change isbirligi ile tanitildi. Asagidaki makale, toplum
organizasyonu yoluyla topluluk katiimiicin bir ydntemi sunmaktadir. Kista Halk
YUksekokulu, yerel toplum organizasyonunu tesvik etmek icin farkl baglamlarda bu
yontemin cesitli unsurlarini veya tamamini kullanmistir. Ayrica bu yontemi, &zellikle
kolejimizin bulundugu Jarva bdlgesinde, sivil foplumla ilgilenen genc yetiskinleri
egitmek icin de kullandik. Jarva, sug, okul terki, devamsizlik ve demokrasiye karsi
gUclU bir guvensizlik gibi &nemli sorunlarla karsi karsiya olan, dezavantajl bir banliyd
olarak bilinir.
Kista Halk YUksekokulu, sosyal bilgiler alanindaki calismalarn kapsaminda bu ydontemi
kullanarak 6grencilerimizi ve katiimaya davet edilen diger bireyleri cesitli sivil toplum
kuruluslanna katiimaya motive etti. Bu yéntem ayni zamanda CanDoCards ve diger
Erasmus+ projelerinin yani sira asagidaki gibi farkl tUrlerde demokratik katiimlara da
yol acti:
e EylUl 2022'deki isvec parlamento secimlerinde secim gdzlemciligine katilim
e Sonbahar 2023'teki Polonya parlamento secimlerinde secim gdzlemciligine
katilim
e 2023'tekilsvec AB baskanligyla baglantil olarak Briksel'e bir dizi atdlye
calismasi ve ziyaret (Tha Medical Mission International)
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e Haziran 2024'teki yaklasan Avrupa Parlamentosu secimleri dncesinde BrUksel'e

bir dizi atélye calismasi ve ziyaret
e Avrupa Parlamentosu secimleri dncesinde Jarva siyasi haftasina katiim

e Pandemi sirasinda gerceklestirilen bir topluluk organizasyonu faaliyeti (asagida

kisaca sunulmustur)

Yontemler ve Suregler

Kisacasl, Citizens Sweden, gUclu iliskiler, 6z cikarla uyumlu ortak bir ilgi alaninin
belirlenmesi ve iyi bir guc analizi (yani, konuyla ilgili karar verme yetkisine sahip

olanlar ve irademize karsi veya lehimize calisabilecek gucler) fikrine dayanmaktadir.

Genis ittifaklar Kurmak

Genis bir ittifak kurmak, topluluk organizasyonunun merkezi bir parcasidir.
Genis bir itfifak, birlikte daha bUyUk bir etki yapma yetenegine sahip cesitli
gruplari ve bireyleri icerir. Kaynaklari ve insanlari bir araya getirerek, degisim
icin daha guclu bir platform olusturulur.

iliskiler Kurmak

Birebir sohbetler yoluyla, topluluk Uyeleri ve farkl gruplar arasinda guven ve
anlayis insa edilir. Bu sekilde, isbirligi ve degisim icin saglam bir temel
olusturulur. lliskiler, insanlarn olasi farkliiklara ragmen ortak hedefler
dogrultusunda birlikte calismasini saglar.

Oz Cikar ve Ortak Cikan Belirlemek

SUrecin dnemli bir parcasi, bireylerin 6z cikarlarinin ortak cikarla nasil
Briustiguny belirlemektir. insanlar, kisisel hedeflerinin ve ihtiyaclannin
toplulugun iyiligi icin calisarak karsilanabilecegini gordugunde, katilimlar ve
motivasyonlar artar. Bu baglantilan netlestirerek, topluluk organizasyonu
daha genis bir destek ve kaynak tabanini harekete gecirebilir.

Ag Kurma ve "Ortak Zemin" Yaratma Yontemleri

Mevcut katiimi etkili bir sekilde organize etmek ve inisiyatifi tabana geri
kazandirmak icin ag kurma ve ortak zemin yaratma ydntemleri gelistirmek
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onemlidir. Bu, iliskiler ve isbirlikleri yoluyla mevcut kaynaklar belirlemeyi ve
kullaonmayi icerir. "Ortak zemin" yaratarak, farkl aktorler ortak hedefler ve
stratejiler etrafinda birlesebilir.

Anahtar Kavramlar

e Kamusal ve dzel iliskiler

o Ozcikar

e 121'ler (Ortak 6z cikar, hayaller, yetenekler, fikirler ve harekete
gecmeye yol acacak bir seyler arayisinda iki kisi arasinda gecen

konusmalar)
STICK PERSON
What/which are your:
Hopes/fears? Significant institutions or
persons?
Drives? Central ambitions?

How do you use your:

Time? Energy? Money?
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Gu¢ Analizi

GUc analiziyapmak, topluluk organizasyonunun merkezi bir parcasidir. GUc
analizi, gucun nerede oldugunu, kimin etkiye sahip oldugunu ve farkl
sistemler ve yapilar icinde kararlarin nasil alindigini anlamaya yardimci olur.
GUc dinamiklerini belirleyerek, bu guc yapllarnni topluluk Uyelerinin yararna
etkilemek ve degistirmek icin stratejiler gelistirilebilir. GO¢ analizi, esitsizlikleri
vurgulamak ve efkili eylem planlar olusturmak icin bir aractir.

Anahtar Kavramlar

Gug: Belirli bir durumu etkileme kapasitesine sahip bir aktér veya paydas

olarak tanimlanir.
e GuUc icin iki ana kaynak:
o Parayi organize etmek: Paranin nereden geldigini anlamak

o Insanlan organize etmek: insanlarnn nasil organize edildigini

anlamak
e Baskin gu¢c — GU¢ Uzerinde hissetme
o En uc bicimi: Tek tarafli, zorlayicl, hesap verebilirligi olmayan
o Ebeveynler, 6gretmenler, uyusturucu lordlar
o Zamanla, daha da asin hale gelme egilimindedir
o liskisel gic — Birlikte gUc hissetme

o Eniyi haliyle: Karsilikli, konusma bazli - ikna, bilgilendirilmis onay,

hesap verebilirlik
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e Paydaslar: Belirli bir konuda cikar olan aktérler.

e Amac: Farkl aktérlerin niyetleri ve cikarlari.

Ornekler

Asagida, pandemi sirasinda test ve asilamayi bdlgede erisilebilir hale getirmek icin
cesitli paydaslarn etkisini ve mevcut konumunu nasil haritalandirdigimiza dair bir
ornek verilmistir. Jarva bélgesinde, nufusun cogunlugu evde kalmanin imkansiz
oldugu islerde calismakta, cok azinin arabasi bulunmaktadir, bélgedeki toplu tasima
araclar strekli olarak kalabaliktir ve en yakin test istasyonu uzaktadir.

Bu eylem, mahallelerdeki farkl meydanlarda mobil test istasyonlar ve asi
otobusleriyle sonuclandi.
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Power and Influence

Mostinfluential in terms

Privata virdcentral

Politiker

Strongly oppose

of your obje.

1

ctive

Folkhilsomvndigheten
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning
Tensta-Spanga stadsdelsférvalining

Vardcentralen jarva

Lokala politiker

Karolinska institutet Strongly support

your objective €

Region Stockholm

Mainstream media

» your objective or
position
Svenska kyrkan spanga/kista

Khadija center (Kista Moske)

Centrum for arbets- och miljémedicinsk

Muslim Aid Jérva nyhetsbyra
Kista Folkhégskola

L

y

Leastinfluential or

powerful

ittifak icindeki Kurumlan Gelistirmek

Genis bir itfifak icinde kurumsal gelisim, 6zellikle cemaatler, konut

kooperatifleri, ebeveyn kooperatifleri, kar amaci gitmeyen dernekler gibi

yapilar ittifakin bir parcasi oldugunda édnemlidir. ittifakin bir parcasi olan

kurumlar gUclendirmek, bu kurumlarn etkin ve surdGrulebilir bir sekilde

isleyebilmesini saglamaktir.

Liderligi Belirlemek ve Gelistirmek

Liderlik, diger dnemli bir bilesendir. Topluluk icinde liderleri belirleyerek ve

onlara liderlik etmek icin gerekli araclar ve bilgiyi saglayarak hareketin etkisi

gUclendirilebilir. ittifak icinde kendine gUvenen bir liderlik gelistirmek, grubun

tem:sil edilmesi icin gUcIU seslerin olmasini saglar.
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Bireysel Liderlik
Avantajlar Netlik

Hizll kararlar alabilir

Dezavantajlar Kinlganlk
Kér noktalar

Kolayca yozlasma
egilimi

Kolektif Liderlik
Kontrol ve denge
lliski bazl gic olusturma konusunda daha iyi
Kamusal alanda aktif oimaniz gerektiginde
destek saglar
Yavas

Catismalar

Kriz durumlarinda tehlike

Mizakere ve Arabuluculuk Becerileri

Degisimi saglamak icin genellikle iyi mUzakere ve arabuluculuk becerileri
gereklidir. Bu nedenle, bir muhataba yapici bir sekilde hitap edebilimek ve
anlasmalara yol acan tartismalara katilabilmek dnemlidir. MUzakereler ve

arabuluculuk yoluyla, ortak bir zemin bulunabilir ve farkl cikarlar arasinda

kodpruler kurulabilir. Bu, tUm taraflar icin sUrdUrGlebilir ve kabul edilebilir

cozumler yaratiimasina katkida bulunur. Bu becerilerin 6grenilmesi, etkili

iletisim ve catisma ¢6zUmuUnu sagladiklar icin topluluk organizasyonunun da

merkezi bir parcasidir.
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Teori ve Pratigin Birlesimi
Teorinin efkili olabilmesi icin bircok pratik egzersiz ve 6z degerlendirme ile
birlestirimesi gerekmektedir. Bu, katiimcilarin zamanlarini, enerjilerini ve
paralarni hareketi desteklemek icin nasil kullandiklarini degerlendirmelerini
icerir. Cabalarini surekli olarak degerlendirip uyarlayarak, daha etkili ve
sUrdUrUlebilir degisime katkida bulunabilirler.
Her teorik oturum, pratik egzersizler ve tartismalarla takip edilir. Tartismalar
bUyUk gruplar, kUcUk gruplar veya balik kasesi tartismalar gibi cesitli sekillerde
olabilir.
Teorik Oturumlar
e Genis tabanl organizasyona giris
e Kurumsal gelisim
e MdUzakere ve arabuluculuk
e GUc analizi
o Ozcikar
e Liderlik
Pratik Egzersizler
e Rol oynama: MUzakere durumlarini pratik etme
e GUc analizi: Kendi organizasyonunuzda guc nerede? Hipotetik veya
gercek bir degisim projesinde kim guc¢ sahibi?
o Oz cikar: Cép adam
e Kaynaklar beliremek ve "ortak zemin" yaratmak icin ag olusturma
egzersizleri
e Zaman, enerji ve para kullanimini analiz etmek icin 6z degerlendirme
egzersizleri
e Liderlik: Kendi organizasyonunuzda nasil gorunuyor?
Degerlendirme
Degerlendirme, soru-cevap oturumlari ve "buzz groups" adi verilen grup
tartismalar sirasinda yapilan gézlemler yoluyla gerceklestirilir ve ardindan
direksiyon komitesi tarafindan gdzden gecirilir, bdylece yaklasan gindemi
etkiler. Ayrica, katiimcilar rol oynama gibi pratik egzersizlerdeki performansliar
hakkinda geri bildirim alirlar. Bu, katilimcilarnn &gretilen kavramlari ne kadar iyi
anladiklarini ve uygulayabildiklerini anlamalarini saglar.
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Katilimcilann Sesleri
Katlimcilar, Citizens Sweden ile olan deneyimlerinden nasil etkileniyor??

iste bazi katiimei sesleri. Bazilarr CanDoCards projesi kapsamindaki bir veya daha
fazla LTTA'ya (Ogrenme, Ogretme ve EGitim Aktivitesi) katilmisken, digerleri LTTA 3'e
giden sUrec 6ncesinde ve sirasinda kolejde bu deneyimi yasamislardir.

William:

"Kista Halk YUksekokulu'na gelmeden 6nce, cok fazla bir sey basaramamis, icine
kapanik biriydim. Kista'ya gelmek tamamen yeni bir deneyimdi. Tamamen farkli
gecmislerden gelen insanlarla tanistim ve kendi deneyimlerimden farkli deneyimlerle
karsilastim. ilk bastaki endiselerime ve gerginligime ragmen, bu bir kiltUr soku olmadi.
Sorunsuz bir sekilde ilerledi ve arkadaslar edindim.

Daha énce sadece Kizlhac gibi buyuk organizasyonlar biliyordum. KicuUk &lceklerde
calisarak da degisim saglanabilecedi fikri benim icin tamamen yeniydi. Burada
Kista'da ve CanDo projesinde deneyimleri paylasmak bana yeni perspektifler acti.
Citizens Sweden ydontemlerinin ve CanDo prensiplerinin cesitli unsurlari, her seyin bir
sUrec oldugunu ve herkesin bir kapasiteye ve kaynak olmaya sahip oldugunu
goérmek, kendi yeteneklerimi tanmama ve paylasilan travmalarda guc bulmama
yardimci oldu.

Yasadigim her sey, eger efkili bir sekilde calisirsak insanlar arasinda bolinmeyi
Onleyebilecegimizi gosteriyor."
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"Banliydlerdeki kizlar kendilerine yer agcmali. Lisede oldugum zamani hatirliyorum, kisti.
Her seyin sadece erkekler icin oldugunu hisseden bir grup kizdik. Neden bizim icin
hicbir sey yoktu?2 Rinkeby Halk Evi'ne girip, bulusabilecedimiz bir yer istedik.

Kista Halk YUksekokulu'na gelmeden dnce, hicbir seyin degisebilecegine dair yUksek
beklentilerim yoktu. Ama burada yasadigim her sey, projedeki ve egitimdeki
calismalar, buradaki politikacilarla tanismak ve yaptigimiz yolculuk bana bir sey fark
ettirdi. Onlann bize ihtiyaci oldugunu fark ettim! Katiimak énemli.

Simdi daha ciddi bir enerjim var. Eskiden her zaman plan yapan biriydim. Simdi s6zU
yaymak ve insanlari dahil etmek istiyorum. Ben de bir fark yaratabilirim."

Mine:

“Kista Halk YUksekokulu'nda katiimci olarak baslamadan édnce, kendime daha az
gUveniyordum ve yeteneklerimden sik sik sUphe ediyordum. Degisim yaratmaya
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calismanin anlamini bulamiyordum ve genellikle akintiya kapiliyordum. Topluluk
hayatinda aktif olmama ragmen, yeteneklerimden sik sik siphe ettigim ve bUyUk
veya kUcUk faaliyetleri planlamadan édnce surekli onay bekledigim icin kendimi cok
fazla katiimci olarak gérmuyordum.

Halk yUksekokulundaki zamanimdan sonra, kendime olan gUvenim ve yeteneklerime
olan inancim gelisti. BugUn, cesitli sosyal ortamlarda daha fazla yer almaya cesaret
ediyorum, ki bunu daha 6nce yapamiyordum. Kolejin tfemalar icindeki neredeyse
tUm calismalarda yer alan stGre¢ ve katiimci odakl ydntemlerin bir parcasi olmanin
onemi benim icin cok faydali oldu. Bu, hem gelecekteki egitim ve kariyer danismani
rolimde hem de burada isvec'teki Tirk Kadinlar Dernedi'nin yénetim kurulu akfif bir
Uyesi olarak benim icin cok degerliydi. Kista Halk YUksekokulu'nda ve
CanDoCards'da yasadigim her sey, degisim ajani olma kapasiteme olan i¢sel
inancim icin inanilmaz derecede degerli oldu.

CanDo ve Kista'da yasadiklarnm, yas, cinsiyet, gecmis vb. ne olursa olsun herkesin bir
fark yaratabilecegini gosterdi. Gercekten degisim yaratmaya tutkulu insanlarla
zaman gecirmek, toplumdaki yerimi ve bir genclik lideri ve degisim ajani olarak
degisim yaratma yetenegdimi anlamami saglad..”

Hasan:

"'\;_

"Kista Halk YUksekokulu'na gelmeden 6nce de Blue House Tensta'da aktiftim, ancak
o zamanlar oldukca yeniydim. Rinkeby'deki Blue House'da bulunuyordum. Tim
Bergling Vakfi'ndan insanlar bende bir sey fark etti.

Sonunda Stockholm'deki Globen'de, 20.000 kisilik bir izleyici kitlesi ve 3 milyon TV
izleyicisi dnunde akil saghgr hakkinda bir konusma yaptim. Bununla gurur duyuyorum.
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Yine de, o zamanki halimle su anki halim arasinda bUyUk bir fark var. Kista'da, Citizens
Sweden'de ve diger her seyde; esit muamele gunleri, demokrasi atdlyeleri ve
CanDoCards'da yasadigim her sey. Kolejdeki tUm sUrecler ve seyahatler sirasinda
yapllan tUm atdlyeler bana deneyimler, bilgi ve catismalarn yonetme yetenedi
kazandirdi, ayrica bir genclik lideri oldum.

Yapilacak ¢cok sey oldugunun daha fazla farkina vardim. Degisim ajani olmanin rolu,
firsat ve 6Gnemi hakkinda bir anlayis gelistirdim. J&rva'daki cocuklarn anlamli bos
zaman aktivitelerine sahip olmasini saglamak icin bir parcasi olmak istedigim bir sey

Fatou'nun Kista Halk YUksekokulu dncesi ile sonrasi arasinda bUyUk bir fark var.

Kisisel gelisime katkida bulunan ve hem kendim hem de cocuklarm icin planlarimi
gerceklestirebilecegime inanmami saglayan bircok farkl deneyim burada bir araya
geliyor.

Simdi her gin kendimi sunu yapabilecegdimi hissediyorum...

Burada yasadigimiz deneyimler. Geziler, temalar, projeler, atdlyeler, politikacilar ve
rol modellerle yapilan toplantilar, tartismalar, yansimalar, tUm stres ve garip talepler
ve beklentilerle basa ¢cikmak, cesaretimin artmasini sagladi.

Degisim ajani olabilmek icin insanlarin neler yasadigini duymak. Ne yaptiginiz, nasil
yaptiginiz ve neye dahil oldugunuz dnemlidir.

Bilgi, cesaret ve yapabilecegime olan inang sayesinde koklU bir sekilde degistim."
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Sonug¢

Citizens Sweden araciligiyla topluluk organizasyonu, topluluk Uyelerini harekete
gecirmek ve katiimini saglamak icin guc¢lu bir ydntemdir. Genis ittifaklar kurarak,
aUclU kurumlar gelistirerek, liderleri belirleyip gelistirerek ve iliskilere, &z ¢cikar, guc¢
analizive mUzakere becerilerine odaklanarak, gercek ve strdUrUlebilir degisim
firsatlar yaratilir. Bu sUrec¢, insanlann topluma aktif olarak katilmalarini ve
gerceklestirmek istedikleri degisimlerde sahiplenme duygusu hissetmelerini saglar.
Katilim, sordUrGlebilirlik, sosyal uyum ve guc¢ dinamiklerine odaklanarak ve pratik

egzersizler ve 6z degerlendirmeyi iceren yapilandinimis bir surec kullanarak, topluluk

organizasyonu, daha kapsayici ve adil bir toplum yaratma yolunda itici bir guc
olabilir.
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CanDoCArds - Urbanes Wohnen
Cocuklarin Kamusal Alanlara Katilimi

Girdi ve proje sunumu

Andreas Grundhuber, Meral Meindl, Katrin Kuhla

CAN DO CARDS projesi kapsaminda katilmci proje, Miinih yakinlarindaki Freising kasabasinda "Urbanes
Wohnen e.V." adli STK tarafindan uygulandi. Bu makale, bu projenin galigmalarini ve projenin dayandidi katilim
kavramlarini sunmaktadir.

1. Urbanes Wohnen e.V. Kurumu

Urbanes Wohnen e.V., Minih ve gevresinde yenilikci kentsel planlama igin g¢aligan kiiglk bir kar amaci
gltmeyen dernektir. Urbanes Wohnen'de galigan insanlar, katihmci, disiplinler arasi, yaratici ve butincdl bir
yaklasimla galigan, kentsel planlama, mimarlik ve sosyal hizmetler alaninda uzmanlagmis, kendini adamig
vatandaslar ve profesyonellerdir.

Urbanes Wohnen, kentsel alanlarin planlanmasi ve ingasi konusunda girigimleri ve kurumlari danismanlik ve
destek sunar. Bu slreglerde do@a ve kiilturii dahil etmeye ve her yastan etkilenen paydaglarla katilimcei
planlama yapmaya odaklanir. Amag, topluluk odakli yagam bigimlerini uygulamak ve aktif mahalleler inga
etmektir. Bu nedenle, Urbanes Wohnen, kentsel planlama ve topluluk gelistirme uzmanlariyla isbirligi iginde
projeler gelistirir ve baglatir, ayrica cocuklar ve genglerin katihmini tesvik etmek icin egitim programlari
dizenler.

2. Katilimin Temelleri ve Prensipleri

Richard Schréder'in (1995) katilim tanimini be§eniyoruz: "Katilim, bireyin yagamini ve toplulugun yagamini
etkileyen kararlara ortak olmak ve sorunlara birlikte ¢éziimler bulmak demektir."

Katilim hakki, uluslararasi ve ulusal (Almanya) baglamda cesgitli yasal belgelerde yer almaktadir:
Uluslararasi Hukuk

e Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme (1992)

e Avrupa Lanzarote Sozlegmesi (2010)
Ulusal Hukuk (Ornek Almanya)

e Cocuk ve Gengleri Guglendirme Yasasi KISG (2021)
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e DIN 18034 Oyun Alanlari ve Oyun Igin Agik Alanlar
e Bolgesel dizenlemeler (eyalet yasasi 6rnedin Baden-Wirttemberg, Sehir yasasi 6rne@in Minih)
e  Sehir meclisi kararlari (6rnedin, sehirde oyun igin gergeve konsepti)
Katilim Kavrami ve Yaklagimlari Pedagojik Yaklagimlara Dayanir
e Reform egitim (J. Korczak, M. Montessori, C. Freinet)
e WHO - saglk programlari
e Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme
e |htiyac ve duruma yonelik yaklagim
e Cocuk koruma konseptleri

Katilim Merdiveni

Hart ve Amstein'in (1997) katihm merdiveni, bir slirecin veya organizasyonun katiimcilik agamalarini gosterir.
Bu asamalar, dig belirlemeden, dekorasyon ve alibi katilim gibi katiim olmayan agamalardan baslayarak, en
yuksek katilim seviyesi olan 6z belirlemeye kadar uzanir. Siireglerin ve organizasyonlarin paydaslari, tim ilgili
kisilerin hedefleri ve yetkinliklerine gére hangi agsamanin hangi siireg veya organizasyon igin uygun olduguna
karar vermelidir.

3. Katilim Yoluyla Firsatlar

Katihm, demokrasiyi deneyimleme firsati sunar. Clinki "Hig kimse demokrat olarak dogmaz, demokrasi
ogrenilebilir, ama 6gretilemez". Bu nedenle, katilim demokratik yetkinlikleri, sorumluluk alma taahhidini ve
istekliligini, bir grup, topluluk veya yer ile 6zdeslesmeyi ve daha fazlasini tegvik eder.
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Katilim, baris i¢inde bir arada yasamay1 saglamaya yardimci olur. Cocuklarla ¢alisirken
katilim, ti¢ 6nemli fayda sunar:

e Bilgilendirme: Yetiskinler ve karar vericiler, cocuklarin ve genglerin mevcut
ihtiyaclari, fikirleri ve vizyonlar1 hakkinda bilgi edinirler.

e Degisim: Tiim kullanicilar ve katilimcilarla yapilan diyalog, karsilikli anlayisi tesvik
eder.

e Miizakere: Ortak bir topluluk gelistirmek ortak bir endise oldugundan, miizakere bu
ortak ve gercek endise ile 6grenilebilir ve gelistirilebilir.
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4. Katiimci CAN DO Projesi Almanya
Alman katilimci CAN DO projesi, "Finki" oyun alaninin katihmci bir dontisimini icermektedir.
Proje Fikri
Belediye diizeyinde ¢ocuklarin katilim firsatlarini tegvik etmek
Proje Amaci
Paydaslarin katilimi ile Finkenstraf3e oyun alaninda kalma ve oynama kalitesini artirmak

Proje Uygulamasi

Toplum okulundan kiz 6grenciler, harap durumdaki oyun alanini incelediler. Birka¢ adimda, katilimci bir siirecte
iyilestirme énerileri gelistirdiler. Sonuglari belediye baskanina/yénetime sundular ve énerilerin uygulanmasini
talep ettiler.

Oyun alaninin iyilestirme ¢aligmasi yapilmadan 6nceki hali

"Finki" oyun alaninin iyilestirilmesi igin katilimci siirecin uygulanmasi, Ekim 2023'te ispanya'daki CAN DO
toplantisinda detayli olarak belgelenmistir. iste adimlarin detaylari::
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Participation of children in public spaces

4. CanDo Project Germany Playground "Finki”
Active project participants

important:
Project participants are all persons
affected by the action.

wvon isbanes Wohnen eV, im URBANES WOHNEN E V. MUNCHEN
lJ Www urhanes - wohnon.de

o ek AR ., E] oot e I Erasmus+ b s Can0a 174 5 Syt 3003

Participation of children in public spaces

beginning

4. CanDo Project Germany Playground "Finki”
Project progress, timeline & daily overview

CAN?DO!  project Germany

B project days from march 7th - may 16th 2023 may 2023 June 2023

2023

Canba - e Prajekt von VIA Bayem gedindert Ein Urbanes Wohnen eV, Im ¥ RBANES WOH M MUN
W&M:‘m-.\'. @ vomn Eraamuss -EI'W"' Rabmen bl “‘ﬂ Mwlvzfl NE’:&EIYJI CHEN

31



4. CanDo Project Germany Playground "Finki"

Initial situation & previous history

= Search for allies, clarify resources

* Founding of round table (network) and
steering group (AG)

* Project initiation of
"With diversity in luggage”

Participation of children in public spaces

initial

situation
CANDO!  Gata tiinueeie i . et B ey oW o Urkens Wabvan 1.y B URBANES WOHNEN E V MUNCHEN
4. CanDo Project Germany Playground "Finki"

Project start: participation group

* Children of the middle school Lerchenfeld
Inas, Habibe, Mona, Katja, Michi, Dalin, Beyza, Maxime, Viktoria,
Baran, Melanie, Laura, Magdalena, Vanessa, Lea, Sabrina, Banas,
Jonida, Tatjana, Valerie und Alina

» Students of the Freising Academy for Social
Pedagogy

 atotal of 9 meetings took place

* Getting-to-know phase, orientation phase, working
phase, final phase

» work was done in 4 groups (district tour, poster
with ideas, application, documentation)

e
group

5
-§
i

Canllo - ein Projekt von VIA Bayemn Ein Urbanes Wohnen £V, Im
m?wl Verband 6 eiharele Arben .V mm - Erasmus+ m&ns“ s H Lﬂﬁﬁ‘WOHﬂiﬁhfﬁ-ﬂbﬂUNCHEN
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4. CanDo Project Germany Playground "Finki"
Needs assessment:
playground inspection and interviews

* Planning and carrying out district tour

* Inspection of the playground atFinkenstrale
» Create questionnaire / interview guide

« Survey on the playground and in the school

* Evaluate the results

Methods

* District rally

*  Questionnaire about the
playground

* On the road with the camera

. What do you like and why? 45

Participation of children in public spaces

CANIDO!  {Eaiiaitiniinny ot Eeosmuse  BETETSTRYNGLS I URBANES WOHNEN £V MONCHEN
4. CanDo Project Germany Playground "Finki"

Brainstorming:
poster board with collage

« Brainstorm and develop suggestions for improvement
based on needs assessment.

* Learn about, select and implement creative methods:
Poster, model making

Methods:
*  Collage
. Info wall

*  Model making

?
1
F
z
-
:E.
&

storming

van Urbanes Wohnen eV, Im

CAN?DO! erbund i el AfD £, Vo Ermaponte - Erasmus+  Rammendor cona (11 Spln 013 H ‘;'Ew ..m.En?.WOHNEEnE.;E'quNCHEN
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4. CanDo Project Germany Playground "Finki”

Planning phase

Prepare and weigh the results from brainstorming

Write application
* Create presentation

= Testrun

Methods:
*  Opinionby points
L] Role reversal

Important Adult support

Participation of children in public spaces

- day67
planning
phase
CAN?DO! eI, et Eeasmuss  RTETERISTET B OIS WORNELEY MONCHER

4. CanDo Project Germany Playground "Finki"

Documentation and evaluation

» Save photos and content for each project phase
* Reflection of the project steps
* Documentation of the project week

?
1
F
z
-
:E.
&

_ evaluation
e
CANIDO!  {Eaiiaitiniinny ot Eeosmuse  BETETSTRYNGLS I URBANES WOHNEN £V MONCHEN
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4. CanDo Project Germany Playground "Finki”

Decision: Presentation and handover of application

The response:

decision

CANIDO! T e Eeosmuse  DCTTUNmIETL- O URBANES WOHNEN v MONCHEN

4. CanDo Project Germany Playground "Finki"

Implementation: the next steps and first success

Detailed statements of the city government
* Concrete commitments
* Action plan, short-medium-long term

already implemented: the seating place

am Spielplals i der Fokonlragse

n of children in public spaces

% Sonntag, 17.09.2023 ab 10,00 Uhr

EINTRITT PR

’ tation F
implemen-
‘tation
CANDO! i Tt e, e R Erosmus+  Fabmensbe oot A S Span e R URBANES WOHNEN £\ MONCHEN
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Projelerde Bagari Faktorleri
Genel olarak deneyimlerimizden yola ¢ikarak, katiimci projelerin bagarisini artiran bazi faktérler vardir:

1. Katilimin Siyasi Olarak istenmesi ve Etkinlik Odakli Olmasi: Katilim slireglerinin siyasi olarak
desteklenmesi ve belirli etkinlikler veya olaylar etrafinda gekillenmesi bagariyi artirir.

2. Uygulama Modiillerinin Planli ve Seffaf Olmasi: Projelerin uygulanmasi sirasinda tim adimlarin
onceden planlanmasi ve bu planlarin paydaglar tarafindan anlasilir sekilde sunulmasi 6nemlidir.

3. Katilim lgin Kalite Standartlarinin Dikkate Alinmasi: Katilim siireglerinde belirli kalite standartlarinin

saglanmasi, surecin etkinligini ve kabul edilebilirligini artirir.

4. Genel Kosullarin Onceden Belirlenmis Olmasi: Projeye baglamadan énce tiim genel kosullarin ve
gereksinimlerin netlestirilmesi, siirecin sorunsuz ilerlemesini saglar.

5. Paydaslardan, Yonetimden ve Siyasetten Takdir Edici isbirligi/Tutum: Deneyimlerimize gére,
yOnetim ve siyasi paydaslar bu siireglerde kilit rol oynamaktadir. Tiim paydaslarin ve yoneticilerin
isbirligi iginde ve takdir edici bir tutumla katilimi, projenin basarisini biiyiik 6lgtde etkiler.

Katiimci Suireglerin Hedefleri
1. Olumlu Bir Katilim Deneyimi Saglamak

2. VYapilar ve idari Siireglerde Daha Fazla Katilima Yonelik Uzun Vadeli Degisiklikler inga Etmek ve
Geligtirmek

Proje Yoneticisi

Meral Meindl, Urbanes Wohnen e.V., Egitmen ve Moderatér, Dipl. Sosyal Pedagog (FH), Cesitlilik Yoneticisi
(Univ.) E-posta: meral.meindl@urbanes-wohnen.de

Isbirligi Yapilan Kurulusglar
® Freising Belediye Genglik Bakimi
® Sosyal Pedagoji Akademisi
Denetim

Andrea Grundhuber, Urbanes Wohnen e.V. Yesil Okul ve Oyun Alanlari Ekibi, Katilimci Proje Gelistiricisi,
Dipl.Ing. Agik Alan Planlayicisi (FH), Stireg¢ Moderasyonu EGitmeni
E-posta: andrea.grundhuber@urbanes-wohnen.de
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Genc¢ Hayat Vakfi- Young Lives Foundation
Kathm: iyilesme icin Bir Arag

6 Subat 2023 tarihinde TUrkiye'nin Kahramanmaras ilinde meydana gelen
deprem, milyonlarca insanin yasamini kdkten degistirdi. Evlerini kaybedenler,
eslerini  kaybedenler, akrabalanni  kaybedenler, islerini  kaybedenler,
komsularini kaybedenler, mahallelerini kaybedenler, anilarini kaybedenler...

Bu buUyUk yoksunluk durumunda, biz, Genc Hayat Vakfi olarak, depremden
etkilenenlerin temel inhtiyaclarnni karsiamak icin kollan sivadik. Felaketin
bUyUkIOQU ve korkunclugu karsisinda, buldugumuz her seyi mUimkUn olan en
kisa surede birine ulastirmak icin acele ettik. Ancak, sonra kendi isimize geri

dénme zamani geldi; cocuklar, ergenler, gencler.

BUyUk felaket durumlarn, Ozellkle pandemiler gibi bUyUk olaylarla
ortUstigunde, cocuklar icin bircok risk olusturur. Cocuk isciligi, erken yasta
zorla evlilikler, istismar, bagmliik ve yasa disiik gibi bircok risk bu tor
durumlarda ortaya cikar ve toplumda yayginlasir. Bu endiselerden yola
cikarak, hedef grubumuz icin psiko-sosyal destek atdlyeleri duzenledik,
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koruma odakl faaliyetler organize ettik, kiyafet dagittk ve kirtasiye
malzemeleri sagladik.

Ancak, tUm bu faaliyetleri yurGtirken karsilastigimiz cok temel bir sorun vardi;
gencler umutsuzdu, gelecek hakkinda cok fazla endise tasiyorlardi, sinav ve is

kaygisi yasiyorlardi ve yasadiklan ¢cevreden yabancilasmislardi.

Kisa bir sUre dnce, okula gitmek icin kullandiklan yollar yikilmis, arkadaslaryla
oturduklarn kafeler yok olmus ve cocukluk ve genclik anilan birer birer
kaybolmustu. Genclerin yasadiklar sehirlere karsi hissettikleri bu yabancilasma
duygusunu nasil ortadan kaldirabilece@imizi ve onlara rutinlerini nasil geri
verebilecegimizi dUsunmeye basladik. Bdyle bir donemde, Can Do Cards
toplantisi, TPM'nin istanbul'da yapilacak olmasi nedeniyle dizenlenecekti.
TUm bu isler arasinda boyle bir etkinligi nasil organize edecegimizi dusunurken,
bir sekilde bu etkinligi duzenlemeyi basardik.

Uygulama ortaklarmizla bir araya geldigimizde ve yasadiklarimizi ve
yaptiklarmizi anlatmaya basladigimizda, tamamen farkll bir gerceklikle

38



karsilastik. DUnyanin neresinde olursaniz olun, ne yaparsaniz yapin, "katim",
"diyalog" ve "demokrasi' gibi kavramlar size nasil dUsuneceginizi 6gretir.
Depremden aylar dnce Almanya'dan katilan Meral ve Andrea, istanbul'daki
baska bir toplantida bir sunum yapmistt ve ardindan "Katiim Merdiveni"
hakkinda konusmustuk. Kisaca, bu model, projemizin ne kadar katilimci
oldugunu sorgulamamizi saglayan ve her seviyede bu katiimi adim adim nasil
artirabileceg@imizi anlatan bir modeldi.

Aylar sonra istanbul'da tekrar bir araya geldigimizde, Katrin ile deprem sonrasi
ne yapmamiz gerektigini konusurken ve Can Do Cards ekibi olarak neler
yapacagimizi tartisirken, bir aydinlanma yasadik!

Kahlim ve Diyalog

Hayatta sizi savunmasiz hale getiren bir durumla karsilastiginizda, cogu zaman
sizi daha cok Uzen sey, yasadiginiz ihtiyactir. SUrekli olarak birinden bir sey
beklemek, bir sey istemek ve cekingen bir sekilde yardim istemek, yasam
motivasyonunuzdan sizi daha da uzaklastinr. Ote yandan, gercek iyilesme, bir
seyler yapabilmek, birine yardim edebilmek ve kendi ellerinizle dUstGgunUz

yerden kalkabilmektir,

3

O gUn zihinlerimizde cakan simsek aslinda yillardir Can Do Cards'ta

konustugumuz ve her zaman énUmuzde duran katiimdi. Evet, insanlarin
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yardima ihtiyaci vardi, ama daha ¢ok kendilerine yardim etmelerini
saglayacak mekanizmalara intiyaclarn vardi. Gencler, kaybettikleri sehirleri
yeniden tasarlamaliydi, bu sefer genclerin intiyaclanni géz 6nunde
bulundurarak. O konteynerlerde yasayan insanlarin, konteyner sehirlerin
bahcelerindeki ciceklerin peyzajini kendilerinin yapmasi gerekiyordu. K&t0
yollan olan kd&ylerde, insanlarin kendi yollanndaki cukurlarn doldurmalari
gerekiyordu. CUnkU insanlar artik tedavi ediimekten ziyade kendi yaralarini
sararak iyilesmeye ihtiyac duyuyorlardi.

Can Do Cards'in bize dgrettigi ya da belki de hatirlathigr buydu. Oradan
ogrendiklerimizle, deprem bdlgesindeki iki Ulkede yUzlerce gencgle katilimci
projeler tasarladik. Onlara neye ihtiyaclarn oldugunu sorduk. Kendi ¢cozUmlerini
yaratmalarnna yardimci olduk. Bu sekilde, gencler yasadiklar sehirlere yeniden
aidiyet duygusu hissettiler. Kendi topluluklarina yardim etmekle gurur
duydular. Bir sey basarma kararliligini yeniden yasadilar. Depremden sonra bu
kadar kisa sUrede yapilabilecek ve hatta yapilmasi gereken cok sey vardi.
Ancak biz, insanlara, ézellikle genclere saglanabilecek en bUyUk yardimin
sosyal katiim ve diyalog olduguna inaniyoruz. Can Do! Sayenizde bunu

hatirladik.
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Can Do Cards

Los Negrales Ogrenme, Ogretme ve Egitim Akfivitesine
Katlimcilarin Katkilar

30" September - 3™ October 2023

Kurum ismi: ASOCIACION PROGESTION
WARMI Projesi Sunumu — Gégmen Kadinlar igin Psiko-sosyal Destek

Madrid'deki LTTA sirasinda yapilan c¢alismalarda neler oldugunu disinin. Ancak
organizasyonda katilimci bir sekilde yiiriitiilen énceki ¢alismalari da dlisdiniin.

Progestion bir Dernek oldugundan, organizasyonumuzda yaptigimiz tim c¢alismalar katilimci
bir sekilde yulritilmektedir. Sosyal muidahaleye odaklanan farkli alanlardan genis bir
profesyonel ekibimiz var. Bu nedenle, her eylem ve her proje, takim galismasina dayali
saglam bir yapidan gelen sinerjilerden yararlanarak,
hedeflerin gergeklestirimesine katilan profesyonellerden
olusan bir ekip igerir. Madrid'deki LTTA'nin organizasyonu
da Progestion ekibi tarafindan ayni terimlerle ele alindi:
Eylemin organizasyonundan sorumlu bir kisi vardi, diger
personel Uyeleri ise mekan, lojistik, butge, planlama,
projenin ortak organizasyonlariyla iletisim, karar alma,
dernekten katiimcilarin  ise alinmasi ve iletisimi,
aktivitelerin hazirlanmasi, kontrol listelerinin hazirlanmasi,
ulasim ve ev sahipleriyle iletisim ve son olarak, Madrid'deki
LTTA toplantisina katihm gibi diger gorevilerden
sorumluydu.

Can Do etkinligine katilacaklar, organizasyon icinde seffaf
bir prosedurle belirlendi. Bu sayede her departman,
toplantinin  6zelliklerini ve Can Do projesinin temel
faaliyetlerini 6grenebildi. Her koordinatér ve sorumlu,
potansiyel katilimcilara ve toplantiya katiimakla ilgilenen
kisilere bilgileri, organizasyonun gunluk ig iletisim araglarini
kullanarak aktardi. Sonunda, 5 kisi ve ilk gln igin bir
destek personeli, Uclincii Can Do toplantisina katilmak s




Uzere segildi. Segim kriterleri, katihmcilarin mesleki profilleri, sosyal katihm konusundaki
onceki deneyimleri, konuya olan kisisel ilgileri, Can Do projesine 6nceki katihmlar ve
baglantilari, toplantinin sonugclarini ginlik ¢alismalarinda kullanma olasiliklari ve toplantiya
seyahat etme ve katilma uygunluklari ile ilgiliydi.

LTTA oncesinde Progestion'dan katilimcilarla yapilan takim toplantilarinda, Progestion'da
gerceklestirilen potansiyel katilimci projeler tartisildi ve analiz edildi. Progestion'un farkl
alanlari oldugu dusundldiginde — yasal destek, psiko-sosyal yardim, istihdam hizmetleri,
egitim ve farkindalik, barinma vb. — katilimcilar, organizasyon iginde katilimci bir surecin iyi
bir érnegi olarak WARMI Projesi'ni (Gégmen Kadinlar igin Psiko-sosyal Destek) sunmaya
karar verdiler.

WARMI Projesi'nin sunumu, Madrid'deki LTTA'nin ikinci giiniinde yapilmasi planlandi.
Aktivitenin Tanimu:

Siire: 4 saat

Ana katilimcilar:

ihtiyagc Duyulan Malzemeler: Biiyik kagit, kalemler, keceli kalemler, hayvan
resimleri, hava durumu resimleri, yapigkan not kagitlari.

Etkinlik birkag bélime ayrildi: ilk iki etkinlik, ana etkinlikten dnce bir iIsinma calismasiydi. Ana
hedefleri, tim oturum boyunca tim katihmcilarin rahat ve katimci olmalarini saglamak igin
olumlu, glivenli ve hos bir atmosfer yaratmakti.

e Hos Geldiniz Etkinligi - Hava Durumu:
Bu etkinlik, katilimcilarin etkinligin baslangicinda
nasil hissettiklerini dlgen bir termometre gorevi
gorir. Kolaylastirici(lar) icin atmosferi, enerjiyi ve
diger katilimcilarin duygularini  dlgmeye hizmet
eder. Etkinligin gelistirimesi igin, yerde hava
durumu Kkartlarina ihtiyag olacaktir. Her katilimci bu
kartlardan birini segmeli ve o anda nasil hissettigini
hava durumu ile ilgili bir dil kullanarak anlatmalidir.

e Grup Etkinligi - Hayvanlar:
Her katilimciya Uzerinde bir hayvan resmi bulunan
bir kart verilir. Her kisi, karttaki hayvanin sesini
cikarir ve gozleri kapali olarak, ayni hayvan sesini
cikaran diger katilimcilarla bir araya gelmelidir.

e Activity Groups - The animals: Each
participant is given a card with the image of an
animal. Each person will make the sound of the
animal on the card and with their eyes closed, they
must join the partners who make the same animal
sound as they do.
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e Warmi Projesi Madrid’de: Progestion Uyeleri, tim grubu farkl kligtk gruplara bélda.
Her grup, kendilerine atanan nifus grubunun (gocuklar, ergenler, yetiskinler ve
yashlar) figurina ¢izmek zorundaydi. Ardindan, grup 6zelliklerini ve nufus grubunun
ihtiyaglarini beyin firtinasi yapmalari ve bunlari post-it notlarina yazip ¢izime
yerlestirmeleri gerekiyordu. Son olarak, her grup belirli bir ihtiyaci secti ve o ihtiyaci

ele alacak bir etkinlik gelistirdi; bu etkinlikte katilimi temel bir unsur olarak g6z
onunde bulundurdu.

e Warmi Projesi sunumu: Progestion Dernegi'nin Warmi projesine kisa bir sunum
yapildi ve 6zellikle gécmen kadinlarin topluma katiliminin nasil tesvik edildigine
odaklandi. Dogrudan ¢evreden insanlarin dahil edilmesinin 6nemi ve kultirel
etkinlikler, kahvaltilar, mize ve sergi ziyaretleri gibi etkinlikler aracihgiyla baglantilar
ve guvenli alanlar olusturulmasinin vurgulandigi sunumda ana temas buydu.
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Asagidaki soruyu cevaplayin:

Unutmayin: basarisizlik da bir sonugtur. Hatalari kendi basiniza 6grenmek bazen
baskasindan 6grenmekten daha etkilidir.

Sonraki bélimde Progestion'dan iki profesyonelin organizasyon igindeki katilimci stregleri
nasil algiladiklarina dair tanikligini sunuyoruz.

e Kendi kurumunuzda katilimci ne yapmistiniz?
Beatriz Poza — Progestion Aragtirma Alanindan Sorumlu

Progestion Dernegi'nde 2 yildir bagimlilik projeleri yurttiyorum. Bu projelerde toplumun
katihmini tesvik etmek igin derinlemesine goérismeler, katiimci atélye calismalari,
podcast kayitlari, cevrimici dergilere katilim gibi etkinlikler dizenliyoruz.

Bireysel olarak, dernek tarafindan onerilen etkinliklere katiliyorum: egitimler, etkinlikler,
proje sunumlari, is fuarlari, vb.

Irene Hernandez — Progestion’da Avrupa Projeleri Koordinatérii

Progestion'da bir yildir ¢alisiyorum ve bu stire zarfinda toplumsal katilmin farkli yénlerine
tanik oldum ve tesvik etmek icin calistim. Erasmus+ projelerinin uygulanmasinda,
organizasyonun farkli alanlarinda ¢alisan profesyonellerden projelerin  nihai
faydalanicilarina kadar, ilgili tim kisilerin katihmini tesvik ettik. Bu, su ana kadar gégmen
kadinlari, igsiz kadinlari, siginmacilari ve savunmasizlik riski altindaki insanlarla ¢alisan
diger sosyal kuruluslari kapsiyor. Dahasi, Progestion profesyonellerinin Erasmus+
projeleri kapsamindaki toplantilara ve degisimlere katilimini tesvik etmek igin harika bir
firsat oldu: organizasyondaki farkli calisanlarin ginlik calismalarini ve bunlarin nasil
tamamlandigini daha iyi tanimak c¢ok olumlu oldu. Progestion'daki her eylem, en
savunmasiz durumdakilerin sosyal katihmini tegvik etmenin yani sira her seferinde daha
iyi kalitede sonugclar elde edilmesini tesvik etme nihai amacina yoneliktir.

e Katilm merdiveninde hangi agamaya ulagsmak istiyorsunuz? Daha ne degil?
Neden daha az olmasin?

Beatriz Poza: Katilim merdiveninde kendimi Kendi kaderini tayin etme asamasinda
buluyorum, c¢unki Dernede yeni projeler dnermek ve koordinatdrlerden destek alarak
bunlara birinci sahis olarak katilmak konusunda kendimi 6zgur hissediyorum.

Daha disuk bir adimda olmak istemem c¢lnku bu sekilde tatmin olmus hissediyorum.

e Bu asamaya ulagsmak icin ne gibi onlemler aldiniz veya yapmayi
diisiiniyorsunuz?

Beatriz Poza : | am already at this stage.

e LTTA, ortak kuruluslar icindeki ¢aligmalari nasil etkiledi veya etkileyecek??
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Beatriz Poza: LTTA biz katilimcilarin Avrupa'da ¢alismanin diger yollarini 6renmemize,
yeni bilgiler edinmemize ve bakis agimizi degistirmemize yardimci oldu.

Irene Hernandez: Uglnci LTTA'nin ancak ilk glininde katilabiimeme ragmen
organizasyonunda goérev alabilecegim gibi, daha dnce Agva'da dizenlenen LTTA'ya da
dogrudan katilabildim. Deneyimlerime goére, bu toplantilar organizasyon icindeki insanlari
derinlemesine tanimaya katkida bulunuyor: profesyonel rollerinin 6tesinde, onlarin kisisel
yonlerini, iletisim sekillerini, ¢cevrimici ve ¢evrimdigi is yapma bigimlerini ve her durumda
iliskinin nasil degistigini tanimaya. . Her birimizin glglid ve zayif yanlarini bilmek ve
bunlarin hepsinin igbirligini glclendirmek icin nasil birlesebilecegini bilmek, bunun yani
sira sinirlarinin ve uzmanhgimiza, gegmisimize gére sahip oldugumuz tim olanaklarin
farkinda olmak ¢ok olumlu. , kisisel cikarlar, isbirligi yapma istegi ve tum bu unsurlarin
organizasyonlarimizi zenginlestiren sinerjiler yaratmak igin nasil bir araya gelebilecegi.

e Sizin isi yuritme biciminizde veya kurulusun isi planlama ve yiiritme
biciminde herhangi bir degisiklik oldu mu?

Beatriz Poza: Toplum katilimina dahil olmanin diger yollarina ve deprem gibi deneyimimin
olmadigi daha kritik durumlarda bunu nasil tesvik edebilecegime gdzlerimi agmama
yardimci oldu.

Irene  Hernandez:  Yapabilirim  yaklasiminin
katilimci ve sureg odakhligi, NFE metodolojilerinin
ulusétesi  duzeyde nasil  kullanilabilecegini
anlamama yardimci oldu. Turkiye'deki LTTA
sirasindaki yer g6z oOnune alindiginda, ozellikle
Tarkiye ve Suriye'yi sarsan depremde oldugu gibi
asir acil durumlarda kuruluglarin faaliyetlerini nasil
uyarladiklari ve projenin ortak kurulusunun nasil
oldugu konusunda bana bir ipucu verdi. Geng
Hayat Vakfi, dizenli faaliyetlerini etkilenen
bdlgedeki magdurlarin ihtiyaclarina yanit verecek
sekilde uyarlamak zorunda kaldi.
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