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CAN DO - Ett verkligt innovativt tillvigagdngssatt

Principer och férutsattningar
Katrin Kuhla, VIA Bayern

For att forstd effekten av vart "Can Do'-tillvgagdngssatt mdste man uppleva det.
Potentialen i vart tillvigagdngssatt blir tydlig nér man deltar i vara internationella
"Can Do"-moten, workshops och projekt. Trots detta kommer vi att géra vart bdsta
for att formedla vart tilvagagdngssatt skriftligt i denna sammanstdlining. Denna
sammanstalining ar frdmst avsedd fér personer som redan kdnner till oss och Vvill
forstd vart arbete pd djupet. Samtidigt ger den en grundidggande forstéelse for de
av er som dar helt nya infor tillvégagdngssattet och férhoppningsvis vill uppleva en
"Can Do"-upplevelse med oss i vara moten, workshops och projekt. Var avsikt ér att
klargdéra den teoretiska konceptet bakom vart tilvagagdngssatt och géra det
praktiskt genomfoérbart fér andra.

CAN DO i korthet

"Can Do" ar namnet pé& en specifik serie av empowermentprojekt finansierade av
Erasmus+ i Tyskland som en strategisk partnerskap med den nationella byrdn. Det
forsta "Can Do'"-projektet ("Can Do Empowerment") dgde rum frén 2014 till 2017 och
det andra ("Can Do Refugees") frédn 2018 till 2021. Tillvégagdngssattet utvecklades av



"grundarmodrarna” Katrin Kuhla och Iman Moutaouakil, som har lett det sedan dess.
Katrin Kuhla har varit konsortieledare p& VIA Bayern fran bérian. Ar 2022 godkéndes
fortsattningsprojektet: "Can Do CARDS". "Can Do CARDS" &r ett samarbete mellan
Progestiéon (Spanien), Kista Folkhdgskola (Sverige) och Geng Hayat (Turkiet).

| "Can Do"-projekten anordnar vi femdagarsmdten med 2-4 deltagare frdn varje
konsortiepartner, viket totalt utgdr cirka 15-25 deltagare. | vara "Can Do"-mbten
professionella Vi och starker mdanniskor inom social- och
medborgarutbildningssektorerna. Motena har alltid ett ké&rmtema, i "Can Do
CARDS"-projektet var kdrntemana: aft ldra sig demokrati, interkulturell
kommunikation och deltagande.

CAN DO-principer

Vi tror att det redan finns mdnga intressanta och hjdlpsamma metoder,
tillvagagdngssatt och projekt som hanterar sociala frdgor. Trots detta rapporterade
deltagarna i véra "Can Do"-mbten om den stora pdverkan dessa mdten hade. Vissa
beskrev det fill och med som en "livsféradndrande upplevelse". Denna djupa sociala
och personliga paverkan harrér frdn var grundldggande bas samt tre principer som
vi kommer att beskriva har.

Vér grund: Tillitsfulla relationer

Grunden for vart samarbete dr relationer baserade pad fillit. Enligt oss kannetecknas
tillitsfulla relationer av erk&nnande, uppskattning, respekt, fillgivenhet, glddje och
humor. For médnga mdénniskor &r dessa sjdlivklarheter i samarbete, men de fér ofta for
lite uppmdarksamhet. For vért "Can Do"-tillvégagdngssatt dr dessa vdasentliga
ingredienser. Som ett resultat av denna insikt fokuserar vi alltid forst pd mdnniskorna i
vart "Can Do"-projekt. For vart projekt innebdr detta atft vi inte kan uppnd
projektmdlet "empowerment for de som arbetar med oss" om vi infe kan bygga
tillitsfulla relationer.

De tre principerna: Deltagarbaserade, resursorienterade och
processorienterade tillvigagdngssdatt

Dessa tre principer @r naturligtvis grundldggande for vart arbete i styrgruppen.
Endast om de kan fillédmpas framgdangsrikt ddr, kan de féras vidare fill Can
Do-gruppmétena. Har beskriver vi vad de fre tillvigagdngssatten innebdr for
samarbetet med mdtesdeltagarna.



Deltagarbaserat tillvéigagdngssatt — att bjuda in ménniskor att bidra

Vi arbetar pd ett deltagarbaserat satt. Deltagarna bestdmmer vika dmnen vi
arbetar med. "Can Do"-mdtena har ett férbestédmt dagligt och veckovis schema.
Det finns en réd trdd - men det ar upp till delfagarna att bestdmma hur denna
process ska utformas. Inget hdnder utan deltagarnas medverkan. Tvartom. De
uppmuniras att engagera sig. De bidrar med de dmnen som &r viktiga fér dem och
med de fdrdigheter och resurser de tar med sig till motet. P& detta satt kan
deltagarna identifiera sig med |drandeprocessen och vad som hdander i
motesrummet. Detta tillvagagdngssatt minskar motstdndet mot Idranderesan - eller,
om det finns motstand, kan det 16sas lattare.

"Can Do"-moétena sammanfér internationella personer med olika perspektiv
(akademiska, praktiska, frivilliga, professionella, I&ngsiktiga, kortsiktiga, etc.). Enligt
vér erfarenhet kan kdnslan av "Jag dr inte ensam!" och "l andra ldnder goér de
samma arbete som vil" vara mycket starkande. Det ger en kdnsla av fillhérighet Hill
en stérre gemenskap som bryr sig om flyktingars, migranters och marginaliserade
manniskors valbefinnande. Detta ar en effekt av deltagarbaserat arbete.

Resursorienterat tillvagagdngssétt — att géra mdénniskor medvetna
om sina styrkor och bjuda in dem att anvénda dem mer

Md&nniskor 1ar sig lattare och snabbare, och effekten varar ldngre, ndr man arbetar
med deras styrkor istdllet for deras brister. Vi analyserar inte bristerna. Vi fokuserar p&
styrkorna. Mdanniskor éar ofta mer medvetna om sina svagheter an sina styrkor.
Genom aftt fokusera pd styrkor okar vi sjalvforiroendet, vilkket goér det majligt att
arbeta med svara fradgor (t.ex. uteslutning, diskriminering etc.). Deltagarna starks att
anvanda sina kompetenser for att forbattra sitt vardagsliv. Det resursorienterade
tillvégagdngssattet dkar motivationen och entusiasmen fér hela Idranderesan.

Det resursbaserade tillvagagdngssattet i "Can Do"-mdtena inbjuder kontinuerligt
deltagarna att ta pd sig rollen som trénare och féra vidare sin kunskap till andra.
Idealt sett kommer ett "Can Do"-mote att goéra det mojligt for alla att vara bade

[Grare och fré&nare.

Processorienterat tilvigagdngssatt — att sékerstalla att vart arbete



ar relevant for deltagarnas professionella eller privata liv och kan
overforas till deras liv efter motet

Vdéra "Can Do"-moéten dr varken mdal- eller resultatorienterade. Istdllet ar vi
konsekvent processorienterade. Vi tror att detta ér séttet att uppnd resultat som ar
skr&éddarsydda for deltagarna och darfér har en djup och I&dngvarig inverkan.

Foljonde den grundldggande antagandet att "Stérningar har prioritet!" prioriterar vi
deltagarnas impulser dver seminarieagendan. Var erfarenhet visar att detta
processorienterade tillvéigagdngssatt vanligtvis técker de vasentliga punkterna pd
agendan. Kanske i en annan ordning och med andra betoningar samt omvéagar via
dmnen som inte var planerade. Detta tillviigagdngssatt minskar antalet dmnen och
frdgor som kan tackas i en mer strukturerad och malorienterad metod. Men vi kan
fdnga och arbeta med de dmnen som verkligen berdr deltagarna och som de ar
intresserade av. Detta innehdll ar ofta mer relevant fér deltagarnas vardagsliv.

Metoder

Det finns vissa metoder och ramverk som &r grundldggande fér "Can Do"-méten och

deras tillvagagdngssatt:
Fridfulla, lantliga omgivhingar och god mat

Kanske later det enkelt, men en lugn, lantlig miljd och god mat ar avgérande for att
skapa en avslappnad, glad, uppmdarksam och centrerad gruppatmosfdr. Erfarna
gruppledare séger att platsen och maten stér for 80 % av framgdngen i ett
seminarium - vi hdller med om detta, dven om det kan I&ta avskréckande. Det ér
viktigt att alla kan &ta tillsammans. Ekonomin boér planeras ddarefter. Var erfarenhet
sdger oss att att ata tillsammans har en enande och harmoniserande effekt pd
gruppen.

Endast i en atmosfar som praglas av dessa forutsattningar kan verkliga méten ske
mellan deltagarna. Detta ar nddvandigt for att realisera varandras personliga
resurser. N&@r dessa resurser val blir synliga och anvandbara, blir arbetet mycket mer
deltagande. En sddan miljé har en harmoniserande och fokuserande inverkan pé
hela grupprocessen.



Levande agenda

Projektet "Can Do" leds av en styrgrupp
med en representant frdn  varje
partnerland. Vid "Can Do"-mdten finns en
person frdn varje deltagande land, som
dveningdri projektets styrgrupp och tar
en ledande roll fér deltagarna frdn
sitt land. Denna person kdnner de andra
deltagarna frdn sitt land och har redan
uppmunirat dem att bidra med

sina kompetenser fill motets
Overgripande tema (genom
férelasningar, workshops, filmer,
upptréddanden, etc.). Innan métena

samlas de mdjliga bidragen  frén
deltagarna in och ett forsta forslag till en
levande agenda for  de fem
seminariedagarna  arbetas  fram av

styrgruppen. Denna levande agenda
visas i seminarierummet, helst med
flexibla kort (“Sticky Wall” eller post-it
lappar, etc.). Agendan dr ett
forslag frén styrgruppen och den forsta
dagen genomférs som planerat. De
foliande dagarna kan variera beroende
pd gruppens impulser.

Kvallsgrupper

Varje kvdll samlas personer frdn samma land i mindre grupper for att reflektera éver
dagen: Vad gick bra2 Vad énskar vi for morgondagen2 Vem skulle vilja bidra med
ndgote En person frdn varje land presenterar idéerna och bekymren for resten av
gruppen. Baserat pd dessa kvdllsrundor dndras den levande agendan varje kvdll.

Uppmuntira premiarer

P& grund av det uppskattande och resursorienterade arbetet hdnder det ofta aft
deltagares kompetenser framtréder under métet, vilka dd ocksd integreras i den levande
agendan. Medlemmarna i styrgruppen fungerar ibland som barnmorskor, som maojliggdr
for deltagarna att upptdcka dessa kompetenser. Maltider och kvéllar &r sérskilt Idmpliga
for detta. "Can Do"-méten har ofta varit vérd for sddana premidrer: MAnga har anvant



sina metoder pd engelska for férsta gdngen, vi hade en hiphopdansare som for férsta
gdngen larde ut sin dans till vuxna och vissa traumatiska situationer eller erfarenheter av
diskriminering har berattats for forsta gdngen under "Can Do"-mébten.

Fritid

N&r mdnniskor har roligt, slappnar de av och kommer in i ett tillstdnd ddr de verkligen kan
ta till sig nya idéer. Darfér ar en del av "Can Do"-moten att planera for néjen: P& den
fredje dagen har vi alltid en utflykts- och upptécktseftermiddag ddr vi lar k&nna det lokala
omrédet. Kanske hittar vi ndgot som till och med kan kopplas fill métets dvergripande
tema. Vad som dar ldmpligt boér diskuteras med den lokala partnern. P& vissa kvdllar
erbjuder vi gemensamma aktiviteter. Forslag kommer ofta frdn deltagarna. P& sista
kvdllen ar det obligatoriskt atft festa hela natten. Darfér &Gr det meningsldst att planera
sarskilt krévande akfiviteter pd sista dagen.

Forord

By Ake Larsson, Kista folkhégskola

De flesta skulle hélla med om att
aktivt medborgarskap ar
avgoérande for att uppratthdlla
en levande demokrati.
Diskussioner om demokrating
styrkor och svagheter hindras
dock ofta av bristande klarhet
kring vad begreppet egentligen
innebdr. Vad uppratthdller
egentligen demokratin, och vilka
varden ger den mening?¢ Dessa
diskussioner fokuserar ofta p&
demokrati som en konstitutionell
form och betonar dess
institutioner och procedurer.
Mindre ofta diskuteras hur
demokratin ingriper eller bdr
ingripa i manniskors liv pd olika
nivder: formellt — som ett
styrsystem, socialt — férmedlat
genom civilsamhdllet, och
individuellt — som en livsstil. Det
verkar ofta som om aktiviteterna
som forvantas dga rum pé dessa

olika nivaer ses som automatiska
konsekvenser av den
konstitutionella formen i sig.

Filosofen Hannah Arendt har
uttryckt oro dver att "politiken
som en konfliktdriven pluralitet
skulle forsvinna till forman for en
banal och fantasilds
administration av ting och
varelser." Denna oro ar
berattigad, sarskilt som vi ser
mdanniskor i allt stérre utstréckning
overge sina roller som aktiva och
engagerade medborgare. Detfta
fenomen ar tydligt dvenide
mest demokratiskt avancerade
EU-I&nderna, ddr de som
Atervander till en aktiv politisk roll
ofta gér det p& grund av
bristande fortroende for de
demokratiska systemen snarare
an en 6nskan att férsvara och
starka demokratin.



Det ar avgdérande aftt skapa
fysiska utrymmen och tid for
demokratisk medling och
uppmunitra medborgarna att ta
en aktiv roll i samhdallet fér att
férhindra att demokratin urholkas
eller skadas av véxande misstro
bland dess egna medborgare.
Demokratiska institutioner och
procedurer kan liknas vid en
maskin, och precis som alla
maskiner behodver de brénsle
och olja fér att fungera. Vi,
medborgarna, ar detta brdnsle
och olja. Om vi inte aktivt deltar
och engagerar oss i
demokratiska processer riskerar vi
att se demokratin férfalla till en
mekanisk administration utan liv
och mening.

CanDoCards-projektet ar ett
konkret exempel p& hur vi kan
frédmja aktivt medborgarskap
och socialt deltagande. Fokus
ligger p& att ge ungdomar,
sarskilt de frdn marginaliserade
omrdden, erfarenheter av
interventioner som faktiskt
fungerar och har en pdverkan.
Det &r denna kansla av "Ja, jag
kan pdverka samhdllet jag lever
i" som behdver erbjudas och
férdjupas. Ungdomar, sarskilt de
frdn utsatta omrdden, forlorar
ofta hoppet och filliten fill
demokratin. Genom att erbjuda
dem erfarenheter av
framgdngsrika demokratiska
interventioner och skapa kdnslan
av att "Ja, jag kan gbéra mitt

samhdlle battre," kan vi starka
deras fro pd demokratin.

De primdra malgrupperna for
dessa insatser ar personer som
arbetar med barn och
ungdomar, samt barnen och
ungdomarna sjalva. Genom att
implementera deltagarbaserade
och processorienterade metoder
i demokratiska besluts- och
genomférandeprocesser kan vi
frémja ungdomars deltagande
och starka deras rést i
samhdlisbeslut. Genom att 6ka
medvetenheten bland
ungdomar om deras potential
att pdverka sina samhdllen och
genom aftt stérka de som arbetar
med ungdomar i deras tillit fill
ungdomars kompetenser kan vi
férvanta oss en positiv inverkan
pd& samhdllisnivd. Erfarenheterna
som samlas genom dessa
processer kan enkelt dverforas fill
andra sammanhang med hjdlp
av material och videor som
tillhandahdlls i projektets
informationsmaterial.

En viktig komponent i aft fradmja
aktivt medborgarskap ér att
skapa och uppratthdlla fysiska
utrymmen dér mdanniskor kan
traffas ansikte mot ansikte fér att
diskutera och utbyta idéer.
Dessa motesplatser, vare sig de
ar i form av samhdllscentra,
lokala féreningar, gemensamma
tradgdrdar eller andra offentliga
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utrymmen, ar oumbdarliga for att
bygga starka gemenskapsband
och frimja en kdnsla av
tillhérighet och samhdérighet.
Fysiska moten har en unik
forméga att bryta ner barridrer,
bygga fértfroende och framja en
djupare forstdelse och respekt
for olika perspektiv. Genom att
skapa sddana utrymmen for
samtal och samarbete ger vi
medborgarna maojlighet att delta
direkt i den demokratiska
processen. Dessa motesplatser
fungerar som nav fér
gemensamma akfiviteter,
diskussioner och beslutsfattande,
ddr varje individ kan k&nna sig
hord och varderad. Det ar
genom dessa interakfioner som
medborgarna kan utveckla en
djupare forstdelse for
komplexiteten i samhdlisfrégor
och arbeta ftillsammans for att
hitta I6sningar som gynnar hela
samhdllet.

F&r att konkretisera detta
behdver vi titta pd specifika
atgdrder och metoder som kan
implementeras. En central del av
detta ar att frémja
deltagarbaserade och
processorienterade metoder i
demokratiska besluts- och
genomfdérandeprocesser. Projekt
som Citizens Sweden och
Barnens Parlament ar utmarkta
exempel pd hur unga mdanniskor
kan involveras meningsfullt i
beslutsfattandet. Dessa initiativ

visar hur unga manniskor kan
utveckla en stark kansla av
dgande och ansvar gentemot
sina samhdallen. Genom att ge
dem konkreta verktyg och
plattformar fér att uttrycka sina
Asikter och paverka beslut, kan vi
hjdlpa dem att kdnna att deras
roster réknas och att de verkligen
kan goéra en skillnad.

En annan viktig del ar utbildning
och medvetandehdjande
insatser. Skolor och
utbildningsprogram bér integrera
undervisning om demokrati och
medborgarskap i sina laroplaner
for att hjdlpa eleverna att forstd
sina rattigheter och skyldigheter
som medborgare. Detta kan
kompletteras med praktiska
erfarenheter, sésom elevrdd,
simulationer av demokratiska
processer och deltagande i
lokala samhdallsprojekt. Genom
att erbjuda dessa mojligheter
tidigt i livet kan vi ldgga grunden
for ett livsidngt engagemang i
demokratiska processer.

F&r de som arbetar med
ungdomar ér det avgdérande aft
skapa stdédjande miljder dér
unga kanner sig trygga att
uttrycka sina dsikter och delta
aktivt. Detta innebdr att vuxna —
|Grare, mentorer, samhdlisledare
- mdste vara viliga att lyssna pd
unga mdanniskor och ta deras
perspektiv pd allvar. Det kréver
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ocksd en vilja att dela makt och
beslutsfattande med unga, vilket
kan vara utmanande men ér
nddvandigt for att verkligen
frmja deras deltagande.

F&r att dessa insatser ska vara
framgdngsrika krévs ocksd en
bredare samhdllelig forstdelse
och stdd for vikten av akftivt
medborgarskap. Media, politiska
ledare och sociala institutioner
har alla en roll att spelai att
frdmja ett klimat dar
medborgerligt engagemang
varderas och uppmuntras. Detta
kan innefatta allt frén att lyfta
fram positiva exempel pd
medborgarinitiativ i media fill att
skapa incitament for
frivilligarbete och
samhdllsengagemang.

Sammanfattningsvis ar aktivt
medborgarskap inte bara
nddvandigt for att uppratthdlla
en levande demokrati, utan det
ar ocksé ndgot som mdste
vardas och frdmjas genom
medvetna insatser p&d manga
olika nivéer. Genom att skapa
fysiska utrymmen fér demokratisk
medling, frdmja ungdomars
deltagande och inflytande, och
erbjuda utbildning och
medvetandehdjande insatser,
kan vi bygga starkare och mer
engagerade samhdllen. Denna
samling av metoder och
exempel visar hur vi kan uppnd

dessa mal och inspirera framtida
generationer att bli engagerade,
aktiva medborgare som for
demokratins fackla vidare. Vi
mdste inse att demokratiinte ar
en sjalvforsérjande maskin, utan
n&got som kréver vart stéindiga
engagemang och aktiva
deltagande. Det &r genom att
starka banden mellan
medborgarna och de
demokratiska processerna som vi
kan sakerstalla att demokratin
férblir stark och relevant i en
férédnderlig varld. Slutligen
handlar det om att skapa en
kultur av deltagande dar varje
medborgare kdnner sig starkt
och ansvarig i sin roll som
demokratisk aktor. Vi behdver
bygga broar mellan
medborgarna och de
institutioner som styr dem, och
detta kan endast uppnds genom
att fraimja en aktiv
medborgarkultur. Detta kraver
kontinuerligt arbete och en
I&ngsiktig strategi dar utbildning,
medvetandehdjande insatser
och praktiska erfarenheter av
demokratiskt deltagande stér i
centrum. Genom att investera i
vdra unga och ge dem
verktygen att pdverka och forma
sina samhdllen, kan vi skapa en
starkare och mer hallbar
demokrati fér framtida
generationer.
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KISTA FOLKHOGSKOLA - Testning och utveckling av
gemenskapsorganisering med medborgare i Sverige

Infroduktion

Vi hor ofta frdn media, politiker, féretag och civisamhdllet att dagens samhdille
stér infér utmaningar och problem. Sallan hér vi om de majligheter och den
potential som finns inom grupper och individer som redan arbetar och bidrar till
I6sningar. Och kanske aldrig om hur man organiserar denna potential till en verklig
kraft for social férandring.

Samhdllsorganisering bygger pd principen att ndr manniskor arbetar tillsammans,
har de makten att férandra sina grannskap, stéder och i slutédndan landet fill det
battre. Citizens Sweden &r en metod fér att arbeta med mdanniskor och grupper
som vill férandra varlden, frén vad den ar fill hur de vill att den ska vara. For att
uppnd detta lyssnar vi pd vara samhdlismedlemmar, frégar dem om deras
bekymmer och utvecklar tillsammans strategier for att forbattra vara samhallen.

Vad ar samhallsorganisering?

Samhallsorganisering innebdr att samla mdanniskor kring gemensamma mal och
mobilisera dem for att skapa positiv foréndring. Genom att lyssna pé
samhdllsmedlemmarna, identifiera deras bekymmer och ftillsammans utveckla
strategier for férbattringar, skapas ett starkare samhdalle. Citizens Sweden stréavar
efter att sékerstalla att civisamhdllet har en plats vid férhandlingsbordet
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tillsarmmans med féretag, lokala myndigheter och staten, s& att de berdrda
medborgarna inkluderas i de beslut som pdverkar dem.

Test- och utvecklingsprocess

Genom vart samarbete med Via-Bayern har vi fatt tillgdng till ett nytt analytiskt
verktyg som vi finner mycket anvéndbart for att faststélla hur Idngt en
organisation har kommit p& vagen mot sjalvbestémmande - deltagandetrappan.

Trappan beskriver atta steg:

Extern styrning - Organisationen kontrolleras av externa aktérer. Dekoration och
alibidelaktighet innebdr att ett dokument beskriver ndgot som ser bra ut eller att
ndgon deltar pd ett satt som fér det att verka som om en grupp dr inkluderad.
Alla dessa inledande steg dr exempel pd icke-deltagande. Andra steg: Tilldelad
men inte informerad, Samarbete, Medbestdmmande, Sjalvbestdmmande och
Sjalvstyre, innebdr sjalvbestdmmande genom deltagande i kande grad. Varje
organisation kan avgoéra viket steg som ar Idmpligt att sikta mot beroende pd
vad projektet vill uppnd och vem som d&r involverad.

For Kista folkhdgskola har vi faststallt att det ndst sista steget, sjalvbestdmmande,
ska vara vart mal. Eftersom vi ar en folkhdgskola som drivs av en ideell férening, ar
vi underkastade vissa statliga regleringar och kan darfér inte bli fullt sjalvstyrande.
Sjalvstyre @r darfor inte maojligt att uppné.
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Bakgrund

Metoden Citizens Sweden introducerades i Sverige av Kista folkhdgskola i
samarbete med Initiatives of Change. Féljande artikel presenterar en metod
fér samhdallsdeltagande genom samhadallsorganisering. Kista folkhdgskola har
anvant olika delar av eller hela metoden i olika sammanhang for att frémja
lokal samhdallsorganisering. Vi har dven anvant metoden fér att utbilda unga
vuxna engagerade i civisamhdallet, sarskilt i Jarvaomrédet ddr skolan ar
belégen. Jarva ar en s& kallad utsatt férort med betydande utmaningar nér
det gdller kriminalitet, skolavhopp, skolk och eftt starkt misstroende mot
demokratin som system.

Kista folkhégskola har anvént metoden som en del av sitt arbete med
samhdliskunskap, vilket har motiverat véra studenter och andra inbjudna att
engagera sig i olika civisamhdallesorganisationer. Detta har dven lett fill olika
typer av demokratiskt deltagande utéver CanDoCards och andra
Erasmus+-projekt, sGsom:

e - Deltagande i valdvervakning vid det svenska riksdagsvalet i
september 2022

e - Deltagande i valdvervakning vid det polska parlamentsvalet hdsten
2023

e - Enserie workshops och eft besdk i Bryssel i samband med det svenska
EU-ordférandeskapet 2023 (Tha Medical Mission International)

e - Enserie workshops och eft besdk i Bryssel infér det kommande
Europaparlamentsvalet i juni 2024

e - Deltagande i Jarvaveckan infér Europaparlamentsvalet

e - En samhadllsorganiseringsaktivitet under pandemin (kort presenterad
nedan)

Metoder och processer

Sammanfattningsvis bygger Citizens Sweden pd idén om aftt starka relationer, ett
identifierat gemensamt intresse som dverensstdmmer med egenintresset och en
bra maktanalys — det vill sédga att forsté vem som har befogenhet att fatta beslut i



frdgan och vilka krafter som kan arbeta for eller emot var vilja.

Att bygga breda allianser

Att bygga en bred allians ér en central del av samhallsorganisering. En bred allians
inkluderar olika grupper och individer som fillsammans har en stérre férméaga att
paverka. Genom att samla resurser och mdénniskor skapas en starkare plattform foér

férandring.

Att bygga relationer

Genom sd kallade en-till-en-samtal byggs fortroende och forstdelse mellan
samhdlismedlemmar och olika grupper. P& detta satt skapas en stabil grund for
samarbete och férandring. Relationer gor det méjligt fér manniskor att arbeta
tillsammans mot gemensamma mall, trots eventuella olikheter.

Identifiera egenintresse och gemensamt intresse

En central del av processen ar att identifiera hur individers egenintressen
Overensstdmmer med det gemensamma infresset. Nér manniskor ser att deras
personliga mdl och behov kan uppfyllas genom att arbeta for samhdllets bdsta,
oOkar deras engagemang och motivation. Genom aftt klargéra dessa kopplingar
kan samhdllsorganisering mobilisera en bredare bas av stdéd och resurser.

Metoder for natverkande och skapande av "gemensam grund”

For att effektivt organisera det befintliga engagemanget och &terta initiativet till
grésrotterna, ér det viktigt att utveckla metoder for ndtverkande och skapande av
en gemensam grund. Detta innefattar att identifiera och utnyttja de resurser som
finns tillgangliga genom relationer och samarbeten. Genom att skapa en
"gemensam grund" kan olika aktdrer enas kring gemensamma mal och strategier.

Nyckelbegrepp
e Offentliga och privata relationer
e Egenintresse

e 121s (ett samtal mellan tvé personer i jakt pd gemensamt egenintresse,
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dréommair, talanger, idéer, nGgot som leder till handling)

Streckgubbe
Vilka ar dina:

Forhoppningar/radslor? Mest betydelsefulla
organisationer
och/eller personer?

Drivkrafter?
Centrala ambitioner?

Hur anvander du:

Din tid? Din energi? Dian pengar?

Maktanalys

Att genomféra en maktanalys dr ocksé central inom
samhdllsorganisering. En maktanalys hjélper fill att forstd var
makten finns, vem som har inflytande och hur beslut fattas inom
olika system och strukturer. Genom att identifiera maktdynamik
kan strategier utvecklas for att pdverka och féréndra dessa
maktstrukturer till formén for samhallsmedlemmarna.
Maktanalysen ar ett verktyg for att belysa ojémlikheter och
formulera effektiva handlingsplaner.
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Nyckelbegrepp

e Makt: Definieras som formdagan hos en aktor eller intressent
att pdverka en given situation.

e Tvd cenfrala resurser for makt:

e Organisera pengar - forstd var pengarna kommer ifrdin

e Organisera mdanniskor - hur de organiserar manniskor

e Dominant makt — kansla av makt dver

e Mest extrema formen: ensidig, tvéngsmdssig, oansvarig -
féraldrar, larare, knarkkungar

e Over tid tenderar det att bli alltmer extremt

e Relationell makt — kansla av makt med

e Vid bdasta: dmsesidig, konversationell - dvertygelse,
informerat samtycke, ansvarsskyldighet

e Infressenter: Aktdrer med intresse for specifika fragor.

e MAl: Intentioner och intressen hos olika aktérer.

Exempel

Nedan foljer ett exempel pd hur vi kartlade inflytandet och den nuvarande
positionen hos olika intressenter nér det gallde att géra tester och
vaccinationer tillgangliga i omréddet under pandemin. | Jarva-omrddet
arbetar majoriteten av befolkningen i yrken dar det ar omgjligt att stanna
hemma, valdigt f& har bilar, kollektivirafiken i omrédet ér standigt 6verfull
och den nérmaste teststationen 1&g I&ngt bort. Atgérden resulterade i
mobila teststationer och vaccinationsbussar pé olika torg i stadsdelarna.
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Power and Influence

Wost influential in terms

of your objective
Privata virdcentral _‘ Folkhalsomvodizheten
Politiker Rinkeby-Eista stadsdelsforvalining
Tensta-Spingn stedsdelsforvalining
Virdeentralen firva
Lokala politiker
I i
Strongly oppose Karolinskn institutet. S0 ONGIY SUPPOIT
your objective £ *  your objective or
pasition

Svenska JoTkan spanga, Kista

Region Stockholm Fhndija center (Kistn Mosks)

Centram fér arbets- och miljémedicinsk
Muslim Aid Jirva nvhetsbyri
Kista Folkhigskola

Malnstrenm media

w

Least influential or
powerful

Utveckling av institutioner inom alliansen

Institutionell utveckling inom en bred allians &r avgérande ndr alliansen
bestdr av exempelvis férsamlingar, bostadskooperativ, féraldrakooperativ,
ideella féreningar osv. Det handlar om att stérka de institutioner som ér en
del av alliansen s& att de kan fungera effektivt och hallbart.

Identifiering och vtveckling av ledarskap
Ledarskap ar en annan nyckelkomponent. Genom att identifiera ledare
inom samhdllet och ge dem verktyg och kunskap att leda kan rérelsens

inflytande starkas. Att utveckla sjalvsékert ledarskap inom alliansen
s@kerstaller att det finns starka roster som kan representera gruppen.
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Individuellt ledarskap och kollektivt ledarskap

- Kontroll och
avvagningar

Fordelar - Klarhet

_Kan fatta snabba - Bra pd att skapa makt

baserad pd relationer

beslut
- Ger stdd nér du maste
vara aktiv i det offentliga
rummet

Svagheter - Sdrbarhet - L&ngsam

- Blinda flaéckar - Konflikter i ledarskapet
kan uppstd

- Lottare aft - Fara i krissituationer

korrumperas

Forhandlings- och medieringsfardigheter

Goda férhandlings- och medieringsfardigheter krdvs ofta for att dstadkomma
foradndring. Det ar darfér viktigt att kunna konstruktivt bemota en motpart och
delta i diskussioner som leder till Sverenskommelser. Genom férhandlingar och
medling kan gemensam grund hittas och broar byggas mellan olika intressen.
Detta bidrar till att skapa hdllbara och acceptabla I6sningar fér alla parter. Att
l&ra sig dessa fardigheter ar séledes ocksd en central del av
samhallsorganisering, d& de mojliggér effektiv kommunikation och
konfliktlésning.



)by iy ] iy

Kombinationen av teori och praktik

Teori mdaste kombineras med praktiska dvningar och sjdivreflektion for att
vara effektiv. Det innebdr att deltagarna reflekterar éver hur de anvander
sin tid, energi och pengar for att stédja rérelsen. Genom kontinuerlig
utvardering och anpassning av sina insatser kan de bidra till mer effektiv
och héllbar féoréndring.

Varje teoretisk session foljs av praktiska évningar och diskussioner.
Diskussionerna kan ta olika former, sGsom i stora grupper, mindre grupper
eller "fishbowl"-diskussioner.

Teoretiska sessioner inkluderar:

e Introduktion fill bredbaserad organisering
e Institutionell utveckling

e Forhandling och medling

e Maktanalys

e Sjdlvintresse

e |edarskap

Praktiska ovningar kan vara:

e Rollspel: dva férhandlingssituationer

e Maktanalys: Var finns makten i ens egen organisation? Vem har makten
ett hypotetiskt eller verkligt férandringsprojekte

e Sjdlvintresse: Stickfigur-évningar

e Ndatverksdvningar fér att identifiera resurser och skapa "gemensam und"

e Sjdlvreflektionsdvningar for att analysera anvandningen av tid, energi
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och pengar
e |edarskap: Vad innebdr det i ens egen organisation?

Evaluation

Utvarderingen genomfdrs genom observationer under frage- och svarsessioner samt
gruppdiskussioner i sa kallade "buzz groups". Dessa utvarderingar granskas sedan av
styrgruppen, vilket paverkar den kommande dagordningen. Dessutom far deltagarna
feedback pa sin prestation i praktiska 6vningar som rollspel. Detta ger en forstaelse for hur
val deltagarna har forstatt och kan tillampa de larande koncepten.

Roster fran deltagarna

Hur paverkas deltagarna av sina erfarenheter med Citizens Sweden?

Har ar nagra deltagarroster. Vissa har deltagit i en eller flera LTTA inom
CanDoCards-projektet, medan andra har erfarenheter

William:

"Innan jag kom till Kista Folkhdgskola var jag en fillbakadragen person som inte
hade dstadkommit mycket. Att kormma till Kista var ndgot helt nytt. Jag traffade
manniskor frén helt olika bakgrunder och upplevde erfarenheter som var
annorlunda dn mina egna. Trots mina initiala bekymmer och nervositet var det
inte n&gon kulturchock. Det gick smidigt, och jag fick vanner.

Tidigare visste jag bara om stora organisationer som Réda Korset. Tanken att man
kunde arbeta pd en mindre skala och &dndd dstadkomma féréndring var helt ny
fér mig.
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Att dela erfarenheter hér p& Kista och i CanDo-projektet har 6ppnat nya
perspektiv fér mig. De olika elementen i Citizens Swedens metoder och
CanDo-principer, dar allting ar en process och alla ses som kapabla och resurser,
har hjdlpt mig att inse mina egna férmdgor och hitta styrka i delade trauman.

Allf jag har gatt igenom visar att vi kan undvika splittring mellan mdénniskor om vi
arbetar effektivt.”

Filsan:

"Ungdomar i férorten behdver ta plats. Jag minns ndr jag gick p&d gymnasiet, det var
vinter. Vi var en grupp tjejer som kdnde att allt var bara for killar. Varfér fanns det
inget fér osse

Vi gick bara in pd Rinkebys Folkets Hus och ville ha en plats ddr vi kunde traffas.
Innan jag kom till Kista Folkhégskola hade jag inga hdga férvéntningar pd att ndgot
kunde féréndras. Men med allt jag har upplevt har, allt arbete i projektet och i
utbildningen, motet med politiker harifrén och den resa vi har gjort, har jag insett

n&got. Jag markte att de behdver oss! Det dr viktigt att delta.

Nu har jag en mer serids energi. Jag brukade vara ndgon som alltid planerade. Nu
vill jag sprida budskapet och f& folk engagerade. Jag kan ocksd gora skillnad.
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"Innan jag boérjade som deltagare pd Kista Folkhdgskola hade jag mindre
sjalvfértroende och tviviade ofta p& mina férmdagor. Jag fann inte mening i att
forsdka skapa forandring och féljlde mest med strommen. Trots att jag var aktiv i
samhdlislivet s&g jag inte mig sjclv som sdrskilt engagerad eftersom jag ofta tviviade
pd mina formdagor och behdvde konstant bekréftelse innan jag tog initiativ, vare sig
det gdllde att planera stora eller smé akfiviteter.

Efter min tid pd& folkhdgskolan har mitt sjalviértroende och min tillit fill mina egna
formd&gor utvecklats. Idag vagar jag ta mer plats i olika sociala sammanhang, vilket
jag inte gjorde tidigare. Betydelsen av att vara delaktig i alla de process- och
deltagarorienterade metoder som har varit en del av ndstan allt arbete inom skolans
teman har varit mycket anvandbar fér mig, béde i min framtida roll som studie- och
karrigrrddgivare och som aktiv medlem i Turkish Women's Association styrelse hdr i
Sverige. Allt jag har upplevt pé Kista Folkhdgskola och i CanDoCards har varit ofroligt
vardefullt fér min inre fro p& min egen féormdéga att vara en férandringsagent.

Det jag har upplevt i CanDo och pd Kista har visat att alla kan géra skillnad oavsett
Alder, kdn, bakgrund osv. Att tillbringa tid med mdanniskor som verkligen brinner for
att skapa férandring har fatt mig att forstd min plats i samhdllet och min egen
formdga att skapa féréndring, bdde som ungdomsledare och som
férandringsagent.”
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Hasan:

"I hade varit aktiv pd Bl& Huset i Tensta redan innan jag kom till Kista Folkhégskola,

dven om jag dd var ganska ny. Det var pd Bl& Huset i Rinkeby. Det var personer frén
Tim Bergling Foundation som markte ndgot hos mig.

Det slutade med att jag holl ett tal om mental hdlsa pd Globen i Stockholm, infér en
publik pd& 20 000 personer och 3 miljoner TV-tittare. Jag dr stolt éver det.

Andd ar det stor skillnad mellan den jag ar nu jamfort med da. Allt jag har gétt
igenom pad Kista,” Citizens Sweden” och allt annat; likabehandlingdsdagar,
demokrativerkst@der och allt jag har upplevt med CanDoCards. Alla processer p&
skolan och alla workshops under resorna har gett mig erfarenheter, kunskap och
formdgan att hantera konflikter och vara en ungdomsledare.

Jag har blivit mer medveten om att det finns mycket att géra. En férstdelse for rollen,

mojligheten och betydelsen av att vara en férandringsagent.

Det finns en sak jag vill vara en del, att sdkerstélla att barn héri J&rva kan ha
meningsfull fritid."
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Det ar en stor skillnad mellan Fatou fére och Fatou efter Kista Folkhdgskola. Jag
k&nner att mycket har férandrats, till och med personligen for Fatou. Har samlas sé
mdnga olika erfarenheter som bidrar till personlig utveckling och far mig att tro att jag
kan uppnd mina planer, bdade fér mig sjalv och mina barn. Nu kénner jag varje dag
att jag kan...

De erfarenheter vi har haft har — resor, teman, projekt, workshops, méten med
politiker och férebilder, diskussioner, reflektioner, hanterandet av all stress och konstiga
krav och férvéntningar — har f&tt min mod att véxa.

Att héra vad mdanniskor har gétt igenom for att bli féréndringsagenter. Det spelar roll
vad du gor, hur du gbér det och vad du engagerar dig .

Genom kunskap, mod och tron aftt jag kan har jag genomgétt en grundidggande
féréndring.

Slutsats

Samhadallsorganisering genom Citizens Sweden ar en kraftfull metod f&r att mobilisera
och engagera medlemmar i samhdllet. Genom att bygga breda allianser, utveckla
starka institutioner, identifiera och utveckla ledare samt fokusera pé& relationer,
sjdlvintresse, maktanalys och férhandlingsfardigheter skapas majligheter till verklig och
héllbar féréndring. Denna process hjdlper manniskor att aktivt delta i samhdllet och
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k&nna dgarskap for de férandringar de arbetar for att uppnd. Genom aftt betona
deltagande, hdllbarhet, social sammanhdlining och makirelationer, och genom att
anvanda en strukturerad process som inkluderar praktiska édvningar och sjalvreflektion,
kan samhdllsorganisering vara en drivande kraft fér att skapa ett mer inkluderande
och rattvist samhdlle.
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CanDoCards - Stadsliv

Deltagande av barn i offentliga rum

Inledning och projektpresentation

Andreas Grundhuber, Meral Meindl, Katrin Kuhla

Det deltagarbaserade projektet inom CAN DO CARDS-projektet genomfordes av NGO:n "Urbanes
Wohnen eV." i Freising, en stad ndara Miinchen. Denna artikel presenterar arbetet i detta projekt och
de deltagandekoncept som projektet baserades pa.

1. Organisationen Urbanes Wohnen e.V.

Urbanes Wohnen e.V. ar en liten ideell férening for innovativ stadsplanering, som arbetar i och runt
Minchen. Manniskorna som arbetar pa Urbanes Wohnen &r engagerade medborgare och
yrkesverksamma med bakgrund inom stadsplanering, arkitektur och socialt arbete, och de arbetar pa
ett deltagarbaserat, tvarvetenskapligt, kreativt och holistiskt satt.

Urbanes Wohnen ger rad och stéd till initiativ och institutioner i planering och byggande av
stadsmiljéer. Fokus ligger pa att inkludera natur och kultur i dessa processer och i deltagande planering
med berdrda intressenter i alla aldrar. Malet &r att genomféra samhallsorienterade former av boende
och bygga aktiva grannskap. Darfoér utvecklar och initierar Urbanes Wohnen projekt i samarbete med
experter pa stadsplanering och samhallsutveckling samt utbildningsprogram for att framja deltagande
av barn och unga.

2. Grunder och principer for deltagande
Vi gillar Richard Schroders (1995) definition av deltagande: "Deltagande innebér att dela beslut som
paverkar ens liv och samhallets liv och att hitta I6sningar pa problem tillsammans."
Rétten till deltagande ar baserad pa flera juridiska dokument i internationella och nationella (tyska)
sammanhang:
- Internationell lag:

- FN:s barnkonvention (1992)

- Europeiska Lanzarotekonventionen (2010)

- Nationell lag (exempel Tyskland):

- Barn- och ungdomsstarkandelagen KJSG (2021)
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- DIN 18034 Lekplatser och 6ppna ytor for lek
- Regionala foreskrifter (t.ex. delstatslag i Baden-Wurttemberg, stadsférordningar i Miinchen)

- Stadsfullméaktigebeslut (t.ex. ramkoncept for lek i staden)

Konceptet och metoderna for deltagande ar baserade pa pedagogiska tillvdgagangssatt som:
- Reformpedagogik (J. Korczak, M. Montessori, C. Freinet)

- WHO - halsoprogram

- FN:s barnkonvention

- Behovs- och situationsorienterat tillvagagangssatt

- Koncept for barnskydd

Deltagandetrappan (Hart och Amstein, 1997) visar stegen for deltagande i en process eller
organisation. Stegen stracker sig fran extern styrning, dekoration och alibideltagande, som
alla ar stadier av icke-deltagande, till sjalvbestdmmande som ar den hégsta nivan av
deltagande. Intressenter i processer och organisationer maste besluta vilket steg som ar

l[ampligt for vilken process eller organisation beroende pa malen och kompetenserna hos alla
involverade personer.

3. Méjligheter genom deltagande

Deltagande gor det majligt att uppleva demokrati. Eftersom "ingen féds till demokrat,
demokrati kan laras men inte laras ut". Deltagande framjar darfér demokratiska fardigheter,
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engagemang och viljan att ta ansvar, identifiering med en grupp, ett samhalle, en plats och
mycket mer.

Deltagande hjalper till att mojliggora fredlig samexistens. Nar man arbetar med barn erbjuder

deltagande tre viktiga fordelar:

e Informera:** Vuxna och beslutsfattare far reda pa barn och ungdomars aktuella behov, idéer och
visioner.
Utbyta:** Dialogen med alla anvdndare och deltagare framjar 6msesidig forstaelse.
Forhandla:** Eftersom utvecklingen av en gemensam gemenskap ar en gemensam angeldagenhet,
kan forhandlingar laras och férbattras genom detta gemensamma och verkliga intresse.
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4. Det deltagarbaserade Can Do-projektet i Tyskland

Det tyska deltagarbaserade CAN DO-projektet handlade om en deltagarbaserad omvandling av
lekplatsen "Finki".

Projektbeskrivning

Projektidé:
Framja barns mojligheter till deltagande pa kommunal niva.

Projektmal:

Forbattra kvaliteten pa vistelsen och leken pa lekplatsen FinkenstraRe genom deltagande av
intressenter.

Genomférande:

Flickor fran den lokala skolan undersdkte den nedgangna lekplatsen. | flera steg utvecklade de
forbattringsforslag i en deltagarbaserad process. De presenterade resultaten for
borgmastaren/administrationen och bad om att forslagen skulle genomforas.

Lekplatsen fore insatsen

Genomférandet av den deltagarbaserade processen for att forbattra lekplatsen "Finki"
dokumenterades i detalj pa CAN DO-motet i oktober 2023 i Spanien. Hér ar stegen i detalj:
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& Cnla Praject Germary Playground “Fnk™

Active project participants

‘i sheet pwopect pasticipants

Farvicipatian of rhitdren im peisic s

e o

& Cnla Project Germany Maygrownd “Fnk®
Project progress, timeline & daily overview

| prepuid daps P msiif M ey 1S TRT0 iy LT jreia JRED

Farvicipatian of rhiddren im pelsic s
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CANDO! |

Initial situation & previous history

» Search for allies, clarify resources

+  Faunding of round table {network) and
steering group (AG)

*  Project initfation of
“With diversity in luggage” .

o 8
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Project start: participation group

* Children of the middle school Lerchenfeld
Inai, Habvibsr, Mora, Katja, Mech, Dalin, Beyrs, Macens, Dok,
Baran, Meefania, Laura, Magdabena, Vareiss, Lea, Sabiia, Bai,
Jorvda, Totgara, Walene und Alina

+ Students of the Freising Academy for Social
Pedagogy
* g total of 9 meetings took place

* Getting-to-know phase, onentation phase, working
phase, final phase

« wark was done in 4 groups (district tour, poster
with ideas, application, documentation)
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' Needs assessmeant

playground inspection and interviews

* Planning and carrying out district tour

« Inspection of the playground at Finkenstrae
# Create questonnaire / interview guide

* Survey on the playground and in the schiool
* Evaluate the results

Baihesss

+  Disirict raly

L] Ouasannais abaut the
lepgrend

+ Do this el with Thie carmnnd

* What doyou e end whyT
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e
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Brainstorming

poster board with collage

* Brainstorm and develop suggestions for improvement
based on needs assessment,

« Learn about, select and implement ereative methods:
Poster, model making

CANTDOE L e et e o s, i e :
- -[l'l-plp"- ey gy g E_'E':'ﬂ';""ch"':‘rf_li:ﬂ-lﬂ-l'lh
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{  Planning phase

Prepare and weigh the results from brainstorming
Write apolication

Create presentation

Test run

‘Metfody
*  Dpinion by points
Boke reverial

Impi@nt Adl support

"
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Documentation and evaluation

* Save photos and content for each project phase
* Reflection of the project steps
« Documentation of the project week

ongoing docurentamon and emiustion

L e — |.| ol TENCSSRRNE .., L. —— | — 7] UIBBAMLS (ACRITH B U LML I

T aar
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CAN'DO! |

Decision: Presentation and handover of application

The responsa:

detision
cwpol =smmmmm ] e Blowmas Sotrmsmmmmmns B ummeses wessn i sy
AL

J/ Im plementation: the next steps and Hirst success

Detailed statements of the city govermment ety -
* Concrete commitments [ \
+ Action plan, short-medium-long term

already implemented: the seating place

i . r:ELH;I- f r:f i
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5. Framgangsfaktorer i projekt

Utifran var erfarenhet finns det nagra faktorer som okar sannolikheten for framgang i
deltagarbaserade projekt:

1. Deltagande ar politiskt 6nskat och handelsedrivet.

2. Implementeringsmoduler ar planerade och transparenta.
3. Kvalitetsstandarder for deltagande beaktas.

4. Allmanna villkor har klargjorts i forvag.

5. Uppskattande samarbete/attityd fran intressenter, administration och politik. Enligt var
erfarenhet spelar administration och politiska intressenter en nyckelroll i dessa processer.

Mal for deltagarbaserade processer bor vara att:
1. Mojliggbra en positiv deltagandeupplevelse.

2. Bygga och forbattra langsiktiga forandringar i strukturer och administrativa processer for 6kat
deltagande.

Projektledare: Meral Meindl, Urbanes Wohnen e.V., Trdnare och Moderator, Dipl. Social Pedagog
(FH) Diversity Manager (Univ.), meral.meindl@urbanes-wohnen.de

| samarbete med: Kommunal ungdomsvard Freising och Akademi fér Social Pedagogik

Handledare: Andrea Grundhuber, Urbanes Wohnen e.V. Green School and Playgrounds Team,
Participativ projektutvecklare, Dipl.Ing. Open Space Planner (FH), Tréanare for
processmoderation, andrea.grundhuber@urbanes-wohnen.de
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Genz Hayat - Stiftelsen Ungas Liv

Deltagande som ett verktyg for aterhdmtning

Jordbdvningen som intraffade i Kohramanmaras, Turkiet, den 6 februari 2023,
férdndrade radikalt livet for miljontals méanniskor. De som férlorade sina hem,
sina makar, sina slaktingar, sina jobb, sina grannar, sina kvarter, sina minnen...

| denna stora situation av forlust, rullade vi pd Stiftelsen Ungas Liv upp
armarna fér att mdéta de grundldggande behoven hos de drabbade av
jordbavningen. Infor katastrofens omfattning och skrdck, skyndade vi oss att
leverera allt vi hittade till ndgon s& snart som majligt. Men sedan var det dags
att atergd till vér egen verksamhet; barn, ungdomar, unga mdanniskor.

S&dana stora katastrofsituationer innebdr mdanga risker fér barn, sarskilt nér
de O&verlappar med stora hdndelser som pandemier. M&nga risker som
barnarbete, tvangséktenskap i ung dlder, missbruk, beroende och
brottslighet uppstdr i sddana situationer och blir utbredda i samhdéllet. Baserat
p& dessa oro organiserade vi psykosociala stddverkstader for véar malgrupp,
organiserade skyddsorienterade aktiviteter for dem, delade ut kldder och
tilhandahall skolmaterial.**
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Men vi stotte pd ett mycket grundldggande problem ndr vi genomférde alla
dessa aktiviteter; Ungdomar var hoppldsa, de hade mdnga bekymmer om
framtiden, de upplevde dngest infér prov och jobb, och de kdnde sig
frammande fér miljéon de levde i.

e

For bara en kort tid sedan forstérdes vagarna de brukade g Hill skolan pd,
kaféerna ddr de satt med sina vénner forstérdes, och deras minnen frdn
barndomen och ungdomen férsvann ett efter ett. Vi boérjade fundera pd vad
vi kunde gora for att eliminera denna kénsla av frdmlingskap som ungdomar
k&nner mot stdderna de bor i och ge dem deras rutin fillbaka.

Under denna period skulle Can Do Cards-motet hdllas, eftersom TPM skulle
héllas i Istanbul. Medan vi funderade pd hur vi skulle organisera ett sddant
evenemang bland allt arbete, lyckades vi p& ndgot sétt organisera det. Nér vi
traéffade véra genomférandepartners och bérjade férklara vad vi upplevt och
vad vi gjort, stoétte vi pd en helt annan verklighet. Oavsett var du befinner dig i
varlden, oavsett vad du gor, I&r koncept som "deltagande”, "dialog" och
"demokrati’ dig att téinka. Md&nader fére jordbdvningen holl Meral och Andrea,
som deltog frén Tyskland, en presentation vid ett annat méte i Istanbul, och
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ddrefter talade vi om "Deltagandetrappan”. Kort sagt, detta var en modell
som fick oss att ifrdgasatta hur deltagarbaserat vart projekt var och berdttade
for oss hur mycket vi kunde dka detta deltagande pd varje nivd, steg for steg.
Och nar vi traffades igen i Istanbul mé&nader senare, medan vi pratade med
Katrin om vad vi skulle gora efter jordbdvningen och diskuterade vad vi skulle
goéra som Can Do Cards-team, slog blixten ner!

Deltagande och dialog

Nar du stéter pd en situation i livet som gér dig sarbar, dr ofta det som stor dig
mest det behov du upplever. Att standigt férvanta sig ndgot frdn ndgon, att
be om ndgot och blygt be om hjdlp tar dig langre bort fr&n din livsmotivation.
A andra sidan ér den verkliga dterndmtningen att kunna géra négot, hjdlpa
ndgon och resa sig upp frén ddr du féll med hjélp av dina egna hénder.

Den insikt vi fick den dagen var att deltagande, som vi pratat om i &ratal pd
Can Do Cards, alltid funnits framfor oss. Ja, manniskor behdvde hjdlp, men
mest av allt behdévde de mekanismer for att hjdlpa sig sjalva. Ungdomar
behdvde redesigna sina férlorade stdder, med ungdomars behov i &tanke.
Mdanniskorna i containrarna behdvde plantera blommor i sina tradgérdar. |
byar med ddliga végar behdévde folk laga hdlen sjdlva. De behdvde IGka
sina egna sér snarare an att bli behandlade.
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Det var vad Can Do Cards larde oss, eller pdminde oss om. Med det vi l&rde
oss ddarifrdn designade vi deltagarbaserade projekt med hundratals
ungdomar i tvd ldnder i jordbdvningszonen. Vi frdgade dem vad de
behdvde. Vi hjdlpte dem att skapa sina egna 16sningar. P& s& satt kande
ungdomar en fillhdrighet till stdderna de bodde iigen. De var stolta dver att
hjdlpa sitt eget samhdlle. De dterupplevde beslutsamheten att uppnd ndgot.
Det fanns mycket som kunde och till och med behdévde goéras pd kort tid efter
jordbévningen. Men vi tror att den viktigaste hjdlpen som kan ges fill
manniskor, sarskilt ungdomar, ér deras sociala deltagande och dialog.

Can Do! Tack vare er blev vi pdminda om detta.

41



Can Do Cards

Deltagarnas bidrag fran lIdrande-, undervisnings- och
traningsaktiviteten i Los Negrales

30 september — 3 oktober 2023
Organisationens namn:* ASOCIACION PROGESTION

Presentation av WARMI-projektet - Psykosocialt stod for migrantkvinnor

Ténk pa vad som har hént under arbetet under LTTA i Madrid. Men tdnk ocksa pa tidigare
arbete som har utférts i organisationen pa ett deltagande sétt.

Eftersom Progestion ar en férening utférs allt arbete inom var organisation pa ett deltagande
satt. Vi har ett brett team av yrkesverksamma fran olika omraden som fokuserar pa social
intervention. Darfor involverar varje atgard och varje projekt ett team av yrkesverksamma
fran olika omraden som fokuserar pa social
intervention. Darfér involverar varje atgard och projekt
ett team av professionella som deltar i att uppna
malen och drar nytta av synergierna fran en solid
struktur baserad péa lagarbete. Organisationen av
LTTA i Madrid hanterades pa& samma satt av
Progestions team: en person ansvarade for
organisationen av  aktiviteten, medan andra
medarbetare ansvarade foér uppgifter relaterade till
plats, logistik, budget, planering, kommunikation med
partnerorganisationer, beslut, rekrytering och kontakt
med deltagare fran foreningen, férberedelse av
aktiviteter, forberedelse av checklistor, kontakt med
transport och vardar, och slutligen deltog i
LTTA-samlingen i Madrid.

Deltagarna i Can Do-evenemanget rekryterades
genom en transparent process inom organisationen, =%
vilket gjorde att varje avdelning kunde kanna till
samlingens funktioner samt karnaktiviteterna i Can 8
Do-projektet. Varje koordinator och ansvarig
Overforde informationen till potentiella deltagare och
intresserade personer genom de interna &
kommunikationsverktyg som organisationen har.
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Slutligen valdes fem personer att delta i det tredje Can Do-métet, plus en stédperson under
den forsta dagen. Kriterierna for rekryteringen relaterade till deras professionella profil,
tidigare erfarenheter relaterade till amnet socialt deltagande, personligt intresse for amnet,
tidigare deltagande och koppling till Can Do-projektet, mdjligheten att anvanda resultaten
fran samlingen i deras dagliga arbete och tillganglighet att resa och delta i samlingen.

Under teammodtena med deltagarna fran Progestion innan LTTA, diskuterades och
analyserades de potentiella deltagarbaserade projekten som genomférts pa Progestion.
Eftersom Progestion har olika omraden — juridiskt stdéd, psykosocialt stod, arbetsféormedling,
utbildning och medvetenhet, boende, etc — beslutade deltagarna att presentera projektet
WARMI - Psykosocialt stéd fér migrantkvinnor, som ett bra exempel pa en deltagarbaserad
process inom organisationen.

Presentation av WARMI-projektet var planerad till den andra dagen av LTTA i Madrid.

Beskrivning av aktiviteten:

Varaktighet: 4 timmar
Ledande deltagare:

Material som behovs: Stora papper, pennor, markérer, bilder pa djur, bilder pa
vader, post-it-lappar.

Aktiviteten delades in i flera delar: de forsta tva aktiviteterna var uppvarmning fore
huvudaktiviteten. Deras huvudsakliga syfte var att skapa en positiv, saker och trevlig
atmosfar dar alla deltagare var avslappnade och
6ppna for att lyssna och delta under hela
sessionen.

e Valkomstaktivitet - Vadret: Denna aktivitet
fungerar som en termometer for hur deltagarna
kanner sig vid start. Den hjalper ledaren att mata
stdmningen, energin och kanslorna hos deltagarna.
For att genomfdra aktiviteten behdvs vaderkort
placerade pa golvet. Varje deltagare valjer ett kort
och beskriver hur de kanner sig med hjalp av
vaderrelaterade ord.

e Aktivitetsgrupper - Djuren: Varje deltagare
far ett kort med en bild pa ett djur. Varje person ska
harma ljudet av djuret pa kortet och med égonen
stdngda maste de hitta andra deltagare som gor
samma djurljud. sound as they do.
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Warmi-projektet i Madrid: Medlemmarna fran Progestion delade in hela gruppen i
olika smagrupper. Varje grupp skulle rita en figur som representerade den tilldelade
befolkningsgruppen, namligen: barn, ungdomar, vuxna och aldre personer. Sedan

skulle de brainstorma om gruppens egenskaper och behov, skriva dessa pa
post-it-lappar och placera dem pa teckningen. Slutligen valde varje grupp ett specifikt
behov och utvecklade en aktivitet fér att méta detta behov. work on that need,
considering participation as a core element of the activity.

Presentation av Warmi-projektet: En kort presentation gjordes om Warmi-projektet
fran Progestion Association, dar fokus lag pa hur man uppmuntrar deltagande av
migrantkvinnor i samhallet. Man betonade vikten av att inkludera personer fran den
narmaste omgivningen och att skapa lankar och trygga platser genom aktiviteter
som kulturella fester, frukostar, museibesok, utstallningar med mera.
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Svara pa foljande fragor:

Kom ihag: ett misslyckande &r ocksa ett resultat. Att lara sig av sina egna misstag &r ibland mer
effektivt an att ldra sig av nagon annan.

| féljande del erbjuder vi vittnesmal fran tva yrkesverksamma pa Progestion om hur de
uppfattar de deltagande processerna inom organisationen.

Vad har du redan gjort inom din organisation som ar deltagande?

Beatriz Poza — Ansvarig fér Forskningsomradet pa Progestion:

Under de tva ar jag har varit pa Progestién Association har jag genomfort projekt om
beroenden, dar vi uppmuntrar deltagande fran samhallet i aktiviteter som: djupintervjuer,
deltagarverkstader, poddcastinspelningar och deltagande i online-tidningar. P& individniva
har jag deltagit i foreningens foéreslagna aktiviteter: utbildningar, evenemang,
projektpresentationer, jobbmassor, etc.

Irene Hernandez — Europeisk projektkoordinator pd Progestion:

Jag har arbetat ett ar pa Progestion, dar jag bevittnat och arbetat for att framja socialt
deltagande pa olika satt. Inom genomférandet av Erasmus+ projekt har vi framjat
deltagande av alla involverade: fran yrkesverksamma inom organisationen till de slutliga
mottagarna av projekten, inklusive migrantkvinnor, arbetslésa kvinnor, asylsékande och
andra sociala organisationer som arbetar med utsatta grupper. Dessutom har det varit en
stor modjlighet att frdmja deltagande av Progestions yrkesverksamma sjalva i
sammankomster och utbyten inom Erasmus+ projekten, vilket varit mycket positivt for att
battre forstd det dagliga arbetet inom organisationen och hur det kompletterar varje insats
for att framja social inkludering av de mest utsatta samt forbattra kvaliteten pa resultaten.

Vilket steg i deltagandetrappan vill du uppna? Varfor inte mer? Varfor inte mindre?

Beatriz Poza: Inom deltagandetrappan befinner jag mig pa sjalvbestammandesteget,
eftersom jag kanner mig fri att féresla nya projekt for foreningen och delta i dem personligen,
med stéd fran koordinatorerna. Jag skulle inte vilja vara pa ett lagre steg, eftersom jag
kanner mig uppfylld pa detta satt.

Vilka atgarder har du vidtagit, eller tinker vidta, for att na detta steg?

Beatriz Poza: Jag ar redan pa detta steg.
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Hur har LTTA paverkat eller kommer att paverka arbetet inom
partnerorganisationerna?

Beatriz Poza: LTTA har hjalpt oss deltagare att lara oss om andra séatt att arbeta i Europa, att
skaffa ny kunskap och att férandra vart perspektiv.

Irene Hernandez: Trots att jag bara kunde delta under den forsta dagen av tredje LTTA,
deltog jag i dess organisation och i tidigare LTTA i Agva, Turkiet. Dessa sammankomster
bidrar till att vi verkligen lar kdnna personerna inom organisationerna, deras personliga
sidor, kommunikationssatt och arbetsmetoder bade online och offline. Det &r mycket positivt
att kanna till vara styrkor och svagheter, och hur dessa
kan kombineras for att starka samarbetet och skapa
synergier som berikar vara organisationer.

Har det forandrat nagot i ditt eget arbetssatt eller
organisationens satt att planera och genomféra
arbetet?

Beatriz Poza: Det har hjalpt mig att dppna 6égonen
for andra satt att engagera sig i samhallsdeltagande
och hur man uppmuntrar det i mer kritiska situationer
som jag saknar erfarenhet av, till exempel en
jordbavning.

Irene Hernandez: Den deltagande och
processorienterade metoden i Can Do-ansatsen har
hjalpt mig att forstd hur NFE-metodologier kan
anvandas pa transnationell niva. Det gav mig sarskilt en insikt, genom utrymmet under
LTTA i Turkiet, om hur organisationer anpassar sina aktiviteter vid extrema nodsituationer,
som jordbavningen som drabbade Turkiet och Syrien, och hur partnerorganisationen
Geng Hayat Foundation var tvungen att anpassa sin ordinarie verksamhet for att svara pa
offrens behov i det drabbade omradet.
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the European Union

Finansierat av Europeiska unionen. Asikter och synpunkter som uttrycks dr dock enbart
forfattarens/forfattarnas och dterspeglar inte nédvdndigtvis Europeiska unionens eller Europeiska
utbildnings- och kulturverkstdillande byrdns (EACEA) dsikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan

hdllas ansvariga fér dem.

Deltagarna pa LTTA 3 i Los Negrales
Mustafa Ahmed, Mehmet Cesur, Tamara Garcia Lozano, Andrea Grundhuber, Irene Herndndez (SC), Katrin
Kuhla (SC), Ake Larsson (SC),Melina Leiva, Meral Meindl, Iman Moutaouakil, William Oddbratt, Lauren Robles,
Eva Sdnchez Monzén, Hasan Sandab Said, Beatriz Poza, Rocio Ruano, Cagdas Ozbakan (SC), Florian Wenzel
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